
Пояснения к бухгалтерскому балансу 

МУП «Лидер» за 2021 год 

 
1. Общие сведения 

   Муниципальное унитарное предприятие Белохолуницкого муниципального района 

Кировской области «Лидер» зарегистрировано 30.08.2011 г  Межрайонной ИФНС России 

№ 2, свидетельство о государственной регистрации № 002181967, ИНН 4303001138, КПП 

430301001, юридический адрес: 613200, Кировская область, г. Белая Холуница, ул. 

Глазырина,4 

 

   Бухгалтерский баланс организации был сформирован в соответствии с действующим в 

Российской Федерации правилами и требованиями бухгалтерского учета и отчетности. 

1.. Уставный капитал организации: 280000 (двести восемьдесят тысяч) рублей. 

2. Сведения об учредителе: Администрация Белохолуницкого муниципального района 

Кировской области. 

3. Основной вид деятельности:  

 - регулярные перевозки пассажиров автобусами в пригородном и междугороднем 

сообщении; 

- деятельность автовокзалов и автостанций. 

4. Численность сотрудников организации по состоянию на 31 декабря 2021 г составила 9 

человек. 

 

2. Основные положения учетной политики. 

Учетная политика Муниципального унитарного предприятия Белохолуницкого 

муниципального района Кировской области «Лидер» утверждена приказом врио 

директора Локтионовым А.А.от 28.12.2020 г № 10/1. Применяется линейный метод 

амортизации. Оценка материально-производственных запасов осуществляется  по 

фактической себестоимости. Финансовый результат  от продажи продукции, работ, услуг, 

товаров определяется по отгрузке. 

 

3. Основные показатели деятельности организации за 2021 год 

В отчетном году выручка МУП «Лидер» составила: 

- по основному виду деятельности перевозка пассажиров собственным транспортом на 

пригородных и междугороднем сообщении – 6163,2 тыс. руб 

- процент от продажи билетов по договорам с перевозчиками пассажиров – 57,8 тс. руб 

- от сдачи в аренду нежилых помещений – 562,0 тыс. руб 

-  прочие доходы – 102,3 тыс. руб 

 

 Затраты на оказание услуг по перевозке пассажиров: и содержания здания билетной 

кассы: 

 -  амортизация ОС – 367,3 тыс. руб 

- фонд оплаты труда – 1822,3 тыс. руб 

- расходы на покупку ГСМ – 2221,2 тыс. руб 

- расходы на содержание автотранспорта (запасные части, покупка масла, автошин, 

ремонтные работы, услуги шиномонтажа) – 1008,9 тыс. руб 

- аренда гаражей – 130,7 тыс. руб 

- покупка пеллетов – 119,4 тыс. руб 

- начисление налогов в бюджет и внебюджетные фонды – 559,1 тыс. руб 

- расходы по страхованию транспортных средств и страхование пассажиров – 107,4 тыс. 

руб 

- расходы по проведению предрейсовых и послерейсовых мед. осмотров – 64,7 тыс. руб 

- прочие расходы -  599,0 



Наличие и движение дебиторской задолженности 
                                                                                                                                                       тыс. руб 

Показатель Период На 

начало 

года 

Изменения за период На конец года 

поступило выбыло текущая просроченная 

погашено Списано 

на фин. 

результат 

Всего 

краткосрочная  

дебиторская 

задолженность, 

в том числе 

       

покупателей 2021 63 3021 2898 - 186 - 
поставщиков   100 -  100 - 

Итого:  63 3121 2898 - 286  

 

 

Наличие и движение кредиторской задолженности  
                                                                                                                                                                          тыс. руб 

Показатель Период На 

начало 

года 

Изменения за период На конец года 

поступило выбыло текущая просроченная 

погашено Списано 

на фин. 

результат 

Всего 

краткосрочная  

кредиторская 

задолженность, 

в том числе 

2021       

поставщиков  25 2112 1924 - 213 - 
переходящая 

задолженность 

по налогам 

 83 886 833  136 - 

Переходящая 

задолженность 

по заработной 

плате 

 53 1963 1965  51  

Прочие 

кредиторы 
 231 2570 2726  75  

Итого:  392 7531 7448  475  

 

4. Заработная плата 

Кредиторская задолженность по заработной плате на 31.12.2021 г в целом по организации 

составила 50869,26 рублей (оплата за декабрь 2021 г , по сроку 15.01.2022 г). Текучесть 

кадров в отчетном периоде составила    44,4 %. Списочная численность работников на 

31.12.2021 г составила 9 человек. Среднемесячная заработная плата – 20247,97 рублей. 

 

 

 

 

 

 

Директор                      А.А.Ковалев 


