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Вознаграждения основному управленческому персоналу 

К основному управленческому персоналу Общество относит: 

 Генеральный Директор Общества – Чупалов Игорь Викторович; 

 Директор по персоналу – Матешвили Нана Тамазовна; 

 Финансовый директор – Зарипов Рустем Фаилевич 

Информация о вознаграждениях основному управленческому персоналу представлена в таблице. 

тыс. руб. 
Наименование показателя 2021 2020 

Краткосрочные вознаграждения (оплата труда, начисленные страховые взносы, 
отпуск, лечение, медицинское обслуживание, коммунальные услуги и т. п.) 5 521 2 721 

13. События после отчетной даты  

В течение 2022 года в рамках договора кэш-пулинга с ООО «АйТи Системс Рус» был предоставлен займ 
в размере 246 200 тыс.руб. 

С конца 2021 года наблюдается повышенная волатильность на финансовых и товарных рынках. 24 
февраля 2022 года цены на нефть превысили 100 долларов США за баррель, обменный курс рубля 
достиг более 100 рублей за 1 евро и более 90 рублей за 1 доллар США, по сравнению с обменными 
курсами на конец года 84 рубля и 74 рубля, соответственно. В связи с кардинальными изменениями 
внешних условий для российской экономики Центральный банк Российской Федерации 28 февраля 
2022 года повысил ключевую ставку до 20%. На момент подписания данной отчетности ключевая ставка 
стабилизировалась и составляет 7,5%. 

Невозможно определить, как долго сохранится повышенная волатильность или на каком уровне в 
конечном итоге стабилизируются вышеуказанные финансовые показатели.  

Был объявлен ряд санкций, ограничивающих доступ российских организаций к финансовым рынкам 
евро и долларов США, включая лишение доступа к международной системе SWIFT, и в такой ситуации 
это может еще больше повлиять на способность Общества переводить или получать средства.  

Отличительной особенностью услуг Общества является организация единой сети для связи клиентов в 
РФ с зарубежными офисами через объединение локальной сети клиента и сети группы с использованием 
телекоммуникационных технологий. В начале марта 2022 года ряд заказчиков услуг Общества начали 
менять структуру деятельности на территории РФ, пересматривать ИТ-структуру в пользу переноса 
основных телекоммуникационных сервисов в Россию, т.е. клиенты для целей своей деятельности 
организовывают телекоммуникационные услуги собственными силами. Как следствие, указанные 
обстоятельства привели к существенному сокращению спроса на услуги Общества в 2022 году. 

Кроме того, за 9 месяцев 2022 года выручка Общества по договорам на оказание 
телекоммуникационных услуг, выраженных в иностранной валюте, существенно сократилась в связи со 
снижением курса иностранной валюты к рублю.  

На дату подписания данной бухгалтерской отчетности руководством Группы не было принято каких-
либо решений в отношении ликвидации или прекращения деятельности Общества.  

На дату подписания настоящей бухгалтерской отчетности ситуация все еще развивается. Руководство 
Общества не может с какой-либо степенью уверенности предсказать влияние всей этой 
неопределенности на будущую деятельность Общества.  

Однако, представленные выше факты указывают на наличие существенной неопределенности, которая 
может вызвать значительные сомнения в способности Общества продолжать непрерывно свою 
деятельность. 




