
 

 

Пояснения к бухгалтерскому балансу ООО «Гранада» за 2022 год 

1. Общие сведения 

Общество с ограниченной ответственностью (ООО) «Гранада» зарегистрировано ИФНС по Октябрьскому 

району 13.09.2019, ИНН 2460240830, КПП 246301001, юридический адрес: г. Красноярск, ул. Маерчака, 105Г, 

каб.45 

Бухгалтерский баланс организации был сформирован в соответствии с действующими в Российской 

Федерации правилами и требованиями бухгалтерского учета и отчетности. 

1. Уставный капитал организации: 600 000 (шестьсот тысяч) рублей, оплачен полностью. 

2. Количество учредителей: два физических лица Петров М.И. и Петрова А.Т.  

3. Основной вид деятельности: торговля розничная легковыми автомобилями и легкими транспортными 

средствами в специализированных магазинах ОКВЭД 45.11.2 

4. Филиалы, представительства и обособленные подразделения отсутствуют. 

2. Основные положения учетной политики 

Учетная политика ООО «Гранада» утверждена приказом генерального директора Петровой А.Т. от 

30.12.2021 № 2021-УП.  

3. Информация об аффилированных лицах 

Петров Михаил Иванович — учредитель, 50 % доли собственности в УК 

Петрова Аида Талятовна — учредитель, 50 % доли собственности в УК, занимает должность генерального 

директора 

4. Основные показатели деятельности организации за 2022 год 

В отчетном году выручка ООО «Гранада» составила: 

• по основному виду деятельности «торговля розничная легковыми автомобилями и легкими 

транспортными средствами в специализированных магазинах» — 140 991 625,00 рублей; 

• по прочим видам деятельности — 429 949.08 рублей; 

Затраты на производство и реализацию продукции: 

• расходы на оплату труда: 3 312 218,15 рублей; 

• аренда помещений: 3 096 000,00 рублей; 

• прочие расходы на продажу: 5 455 671,94 рублей. 

• Обшехозяйственные расходы: 103 555,00 рублей 

 

 

 

 

 

 

 



5.Расшифровка статей бухгалтерского баланса на 31.12.2022 (дебиторская задолженность) 

Наличие и движение дебиторской задолженности 

Показатель Период На начало года Изменения за период На конец года 

  Учтенная по 

договорам 
 Поступило Выбыло Остаток 

В тысячах рублей с десятичным знаком 
По договорам 

(сделкам) 

Штрафы, пени, 

неустойки 
Погашено 

Списано на 

фин. результат 
 Текущая Просроченная  

Всего краткосрочная 
дебиторская задолженность, в 

том числе: 

2022 г. 1 118,0  28 724,0  (1 073,0)   28 710,0   

покупателей  520,6  64,0  (521,0)   65,0   

поставщиков  597,4  28 600,0  (552,0)   28 645,0   

прочая            

Всего долгосрочная 

дебиторская задолженность, в 

том числе: 

2022 г.           

по беспроцентным займам            

ИТОГО дебиторская 
задолженность 

 1 118,0  28 724,0  (1 073,0)   28 710,0   

6.Расшифровка статей бухгалтерского баланса на 31.12.2022 (кредиторская задолженность) 

Наличие и движение кредиторской задолженности 

Показатель Период На начало года Изменения за период На конец года 

  Учтенная по 

договорам 
 Поступило Выбыло Остаток 

В тысячах рублей с десятичным знаком 
По договорам 

(сделкам) 

Штрафы, пени, 

неустойки 
Погашено 

Списано на 

фин. результат 
 Текущая Просроченная 

Всего краткосрочная 
кредиторская задолженность, в 

том числе: 

2022 г. 13 415,0  8 817,0  (13 182,3)   9 050,0  

покупателей  66,5  8 395,0  (50,0)   8 411,5  

поставщиков  12 151,7  389,0  (12 148,0)   393,0  

прочая  
1 196,8 

 
 33,0  (984,3)   245,5  

беспроцентный займ           

Всего долгосрочная 

кредиторская задолженность, в 
том числе: 

2022 г. 25 995,0       127 625,0  

по беспроцентным займам  25 995,0  114 553,4  (12 903,4)   127 625,0  

ИТОГО кредиторская 

задолженность 
 39 410,0  123 370,4  (26 085,7)   136 675,0  

7. Оценочные обязательства и резервы 

Резерв под снижение стоимости МПЗ в 2022 году в организации не создавался, так как МПЗ не имеют 

признаков обесценивания. 

8. Заработная плата 

Кредиторская задолженность по зарплате на 31.12.2022 в целом по организации составила 143 221,21 руб. 

(оплата за декабрь 2022 года, по сроку: 14.01.2023). Коэффициент текучести кадров в отчетном периоде 

составил 98,48%. Среднесписочная численность работников на 31.12.2022 —4,8 чел. 

Генеральный директор ООО «Гранада»                                      А.Т. Петрова 

 

 


