
Общество с ограниченной ответственностью «МЕГАТРОН» 

Пояснения к бухгалтерскому балансу на  31.12.2023  год и отчету о финансовых 

результатах за 2023 год  

Данные пояснения являются неотъемлемой частью годовой бухгалтерской 

(финансовой) отчетности за 2023 год, подготовленной в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации.    

1. Краткая характеристика деятельности организации 

1.1. Сокращенное наименование — ООО «МЕГАТРОН». 

1.2. Юридический адрес — г. Москва, ул. Генерала Белобородова, дом 11 

1.3. Дата государственной регистрации — 10.04.15 г 

1.4. Численность сотрудников,  по состоянию на 31.12.2023 составляет 13 человек.  

1.5. ОКВЭД 46.90 Торговля оптовая неспециализированная1.6. Уставный капитал 

составляет 10 000 руб. Участниками являются: 

- Алимова Клара Азимбаевна – доля 100 

 

1.7. Проведена инвентаризация: 

Объект учета Дата проведения 

инвентаризации 

Примечания 

Основные средства 15.12.2023 —расхождений не выявлено 

Материально-производственные 

запасы 

25.12.2023 — расхождений не выявлено 

Денежные средства 30.12.2023 — расхождений не выявлено 

Сверка с налоговой   25.12.2023 — расхождений не выявлено 

2. Учетная политика 

2.1. В отчетном периоде в учетной политике произошли изменения по учету основных 

средств, капвложений и договор аренды в связи с обязательным введением в действие 

ФСБУ 6, 26/2020, ФСБУ 25/2018. На данные стандарты компания перешла 

перспективно.  

3. Информация о связанных сторонах 

3.1. Дочерних и зависимых обществ нет. 

3.2. ООО «МЕГАТРОН» не принадлежит к группе компаний.  



4. Информация о размерах вознаграждений, выплачиваемых управленческому 

персоналу 

Единоличным исполнительным органом Общества является Генеральный директор. 

Долгосрочные вознаграждения не выплачивались. 

Краткосрочные вознаграждения представляют собой заработную плату, состоящую из 

оклада, премиальных выплат по приказам директора, оплату отпусков (тыс. руб.):  

Наименование вознаграждений 2023 год 2022 год 

Заработная плата 1320 1325 

Материальная помощь   

Итого 1320 1325 

Вознаграждение, выплаченное основному управленческому персоналу  (директору) за 

2023 год   составило 1320 тыс. руб., включая налог на доходы физических лиц и взносы 

во внебюджетные фонды. 

5. Способ раскрытия информации о госпомощи 

В отчетном периоде компания госпомощь не получала  

6. Соблюдение принципа непрерывности деятельности 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность за отчетный год была подготовлена на основе 

принципа непрерывности деятельности.  

Из-за событий, связанных с санкциями, В 2022-2023 годах на деятельность Общества 

оказывал и продолжает оказывать существенное влияние комплекс факторов 

экономического и иного характера. Среди них, в частности, - геополитическая 

обстановка, ограничения, введенные в отношении Российской Федерации и ее 

экономических субъектов отдельными государствами и их объединениями, меры, 

принимаемые в Российской Федерации в ответ на внешнее санкционное давление. 

 

По оценке руководства, у Общества отсутствует существенная неопределённость в 

отношении событий или условий, которые могут вызвать значительные сомнения в 

способности Общества продолжить свою деятельность в обозримом будущем. 

7. События после отчетной даты  

События после отчетной даты, способные оказать существенное влияние на финансовое 

состояние, движение денежных средств или результаты деятельности Общества, 

отсутствуют. 

Генеральный директор  

Алимова К.А. 


