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Пояснение 

к ГОДОВОМУ ОТЧЕТУ  

ООО «Энергия Кубани»  

ЗА 2025 ГОД 

 

I. О положении общества в отрасли, приоритетных направлениях  деятельности общества и 

результатах развития деятельности по данным направлениям.  Перспективы развития общества. 
           Выручка за 2025 год от реализации услуг по основной деятельности составила  

19 612 тыс. рублей (без НДС) 

№

 

п

/

п 

ОКВЭД 

Вид дохода основной 

деятельности 

Выручка без НДС 

(тыс. руб.) 

 

Процент от общей 

выручки 

1

1 
33.14 Услуги по эксплуатации, 

оперативно-техническому и 

диспетчерскому обслуживанию 

оборудования 

10 982 56% 

2

2 

77.32 Аренда объектов 

электросетевого оборудования 

8 630 44% 

  Себестоимость услуг составляет 15 278 тыс. рублей. 

 Валовая прибыль составила 4 334 тыс. рублей. 

 Управленческие расходы - 8 479 тыс. рублей. 

             Убыток от основного вида деятельности за 2025 год составил 4 145 тыс. рублей. 

 Прочие доходы - 3 421 тыс. рублей. 

 Прочие расходы - 380 тыс. рублей. 

 Налог при упрощенной системе налогообложения - 246 тыс. рублей. 

 Убыток от всей деятельности общества за 2025 год составил 1 350 тыс. рублей. 

 

 Кредиторская задолженность уменьшилась на 88,21 % и составила 453 тыс. руб. 

 Размер дебиторской задолженности уменьшился на 56,72 % и составил 3 061 тыс. руб. 

 ФОТ за 2025г. 9 550 тыс. руб. 

 Среднесписочная численность работников составила 24 человек. 

 Основной деятельностью предприятия в 2025 году является оказание услуг по эксплуатации, 

оперативно-техническому и диспетчерскому обслуживанию оборудования. 

II.  Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по долям общества. 

Распределение прибыли общества. 
В отчетный период деятельности Общество дивиденды не выплачивало. 

Смета расходов прибыли на 2025 год ООО «Энергия Кубани» 

№№ 

п/п 

Статьи расходов Сумма, тыс. руб. 

 Нераспределенная прибыль на 01.01.2026 7 594 

III. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества с 

ограниченной ответственностью. 

Управление рисками 
Риск – это возможность возникновения неблагоприятной ситуации в ходе реализации планов и 

выполнения бюджетов предприятия. 

На степень и величину риска можно воздействовать через финансовый механизм. Важным является 

не избежание риска вообще (это практически не возможно), а предвидение и снижение его до 
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минимального уровня. Поэтому в процессе управления деятельностью предприятия система управления 

рисками занимает все более значимое место. 

В ООО «Энергия Кубани» управление рисками основывается на концепции контроллинга. 

Контроллинг риска – это процесс, обеспечивающий приемлемое для предприятия соотношение 

между потенциальными возможностями достижения целей и угрозами негативных отклонений в 

результате реализации рисковых событий. Контроллинг риска выполняет функции информационно-

аналитической базы процессов управления рисками. Для улучшения финансового положения ООО 

«Энергия Кубани» и снижения всех видов рисков на предприятии осуществляется совершенствование 

системы планирования прибыли и рентабельности на уровне стратегического и тактического 

планирования, сокращения затрат и рационального использования различных факторов и ресурсов 

производства. 

В ООО «Энергия Кубани» установлены полномочия сотрудников в системе управления рисками. За 

реализацию политики управления рисками несет ответственность высшее руководство предприятия, 

осуществляющее текущее и стратегическое управление. Для обеспечения стабильности ООО «Энергия 

Кубани» управление риском стало составной частью повседневной работы руководителей всех уровней. 

Отраслевые риски 
 

Риск, связанный с неполучением доходов в запланированном объеме, который возникает или 

может возникнуть по следующим причинам:  

 

-при росте конкурентов. 

Мероприятия ООО «Энергия Кубани» по снижению или предотвращению данного риска: 

-формирование портфеля заказов на основе проработанных (заключенных) договоров. Глубокий и 

регулярный анализ заключаемых и действующих договоров.  

-постоянное повышение квалификации работников общества ведущих специальностей и 

менеджеров качества; 

 

 

Финансовые риски 
Основные финансовые риски вызваны рядом внутренних факторов и общей макроэкономической и 

политической ситуацией в стране, влиянием этих факторов на деятельность ООО «Энергия Кубани»  на 

российском рынке. 

К финансовым рискам ООО «Энергия Кубани» относятся: 

Изменение темпов роста инфляции. С точки зрения финансовых результатов деятельности ООО 

«Энергия Кубани», влияние фактора инфляции неоднозначно. Увеличение темпов роста цен может 

привести к росту затрат. Увеличение затрат приведет к соответствующему росту цен на продукцию ООО 

«Энергия Кубани». 

Правовые риски 
Правовые риски могут возникнуть вследствие изменения государственного регулирования в 

области налогов. 

Правовой риск – риск того, что соглашение между участниками окажется 

невозможно выполнить по действующему законодательству или же, что соглашение окажется не 

надлежащим образом оформленным. 

Законодательный риск – риск потерь из-за неспособности выполнить требования законодательства, 

включая: 

отсутствие возможности предвидеть будущие законодательные 

требования. 

Риск законодательных изменений влечет за собой риск финансовых потерь. 

Риски, связанные с изменениями в налоговом законодательстве: 

1) Риск увеличения налогового бремени, что может повлечь уменьшение чистой прибыли, 

направляемой на финансирование текущей деятельности и исполнение обязательств. 

2) Риск введения новых требований к налоговому учету и налоговой отчетности (может повлечь 

необходимость нести издержки на обучение специалистов). 

3) Кроме того, неоднозначность толкования некоторых вопросов законодательства в практическом 

применении при принятии решения налогоплательщиком, а также смена позиций по отдельным вопросам 

налогообложения налоговыми органами, приводит к налоговым рискам для ООО «Энергия Кубани».  
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Риск изменения судебной практики по вопросам связанным с деятельностью эмитента, которые 

могут негативно сказаться на результатах деятельности, а также на результаты судебных процессов, в 

которых может участвовать эмитент. 

Механизм предотвращения рисков, связанных с текущими изменениями законодательной и 

нормативной базы и судебной практики, включает в себя следующие аспекты: 

систематизация рисков на предмет того, какие из них могут контролироваться предприятием, а 

какие нет; 

в отношении контролируемых предприятием рисков определяются меры по их предотвращению и 

нейтрализации; 

в отношении непредвиденных рисков – меры по компенсации ущерба, причиненного этими 

рисками. 

Система предотвращения и нейтрализации рисков 

Средства внутреннего контроля - организационные меры, методики и процедуры, используемые 

руководством Общества, которые включают в себя  

следующие составляющие: 

а) обеспечение соответствия договоров, заключаемых предприятием, требованиям законодательства 

РФ; 

б) разработка и применение в производственной и управленческой деятельности общества типовых 

форм договоров (трудового, аренды, и т.д.), учитывающих особенности и специфику работы общества; 

в) проверка правоспособности юридических и физических лиц при заключении различного рода 

сделок (лицензия, устав, свидетельство о регистрации); 

г) проверка наличия необходимых сопроводительных документов и их правовая экспертиза; 

д) своевременный учет договорных обязательств, судебных расходов и прочих событий в точных 

суммах в должные отчетные периоды; 

е) приведение в соответствие учредительных документов общества, изменение учетной политики в 

связи с вступлением в силу принятых Федеральных законов. 

ж) моделирование возможных ситуаций развития событий. 

Система согласований и делегирования прав (утверждение и предоставление полномочий). 

Требования по утверждению и предоставлению полномочий на совершение сделок являются 

залогом того, что руководство соответствующего уровня знает о сделках или ситуации и обеспечивает 

систему отчетности по таким сделкам. 

Система внутреннего контроля. 
Система внутреннего контроля обеспечивает сохранность активов, выявление, исправление и 

предотвращение ошибок и искажений информации, а также своевременную подготовку достоверной 

отчетности. 

Устойчивость предприятия к возможным изменениям законодательной и нормативной базы, 

имеющим возрастающую тенденцию, обеспечивается существующей процедурой контроля, применением 

в работе современной информационной программы «Консультант плюс» и компьютерных технологий, 

доступа в Интернет. 

Участие в разработке проектов законодательных актов субъектов РФ и местной администрации, 

отслеживание происходящих изменений в федеральном законодательстве, законодательстве субъекта 

федерации позволяет эффективно использовать получаемую информацию для защиты интересов 

общества и является залогом сведения к минимуму рисков изменения законодательной и нормативной 

базы в будущем. 

Риски, связанные с деятельностью эмитента 
К рискам, связанным с деятельностью ООО «Энергия Кубани» относятся: 

Производственные риски – это риски, связанные с убытком от остановки производства вследствие 

воздействия различных факторов и, прежде всего, с отсутствием заказов, с гибелью или повреждением 

основных и оборотных фондов (оборудование, сырье, транспорт и т.п.), а также риски, связанные с 

внедрением в производство новой техники и технологии. 

Имущественные риски – это риски, связанные с вероятностью потерь имущества по причине 

перенапряжения технической и технологической системы, стихийных бедствий, террористических актов 

и пр. 

IV. Единоличный исполнительный орган Общества. 

Полномочия единоличного исполнительного органа предприятия осуществляет генеральный 

директор. 

Лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа в 2025г.: 
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Плохая Алла Владимировна 

Год рождения: 1982 г. 

Образование: высшее (Южный Институт Менеджмента). 

Должности за последние 5 лет: 

. с ноября 2020 года по март 2021 года – региональный менеджер по продажам ООО «Полимер 

Билдинг Материалс». 

 

 

Доля участия в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью равна %. 
Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или 

органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет. 

V. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего 

должность единоличного исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров 

общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного 

или выплачиваемого по результатам отчетного года.  
Размер вознаграждения, выплачиваемого генеральному директору, определен в трудовом договоре, 

является фиксированным и составляет 124 000,00 рублей в месяц. 

VI. Общие рекомендации Кодекса корпоративного поведения ООО «Энергия Кубани» 

соблюдаются.  

 

 

Генеральный директор 

ООО «Энергия Кубани»                 А.В. Плохая 

 

 

 


