
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА К БУХГАЛТЕРСКОМУ БАЛАНСУ 

 ЗА  2025 ГОД 

1. Общие сведения 

 Общество с ограниченной ответственностью «ХАБКАМ» ИНН 2724234487   , КПП 

272101001ОГРН 1192724010258. Регистратором является Инспекция Федеральной 

налоговой службы по Железнодорожному району г.Хабаровска№ 2724  дата 

регистрации14.05.2019 

  Налоговый орган — Управление Федеральной налоговой служба России по 

Хабаровскому краю  код 2700 

 Юр.лицо включено в реестр малого и среднего предпринимательства (МСП) 

Категория субъекта — Микропредприятие. Лицензий ООО не имеет на дату 

31.12.2025г. Юридический адрес:  680000, Хабаровский край, г Хабаровск, ул 

Запарина, д. 49, кв. 25 

  Основной вид деятельности: Торговля розничная компьютерами, периферийными 

устройствами к ним и программным обеспечением в специализированных магазинах 

(код по ОКВЭД 47.41) 

 Статус организации: коммерческая. 

 Организационно-правовая форма: Общества с ограниченной ответственностью  (код 

12300 по ОКОПФ)  

 Регистрационный номер в СФР: 2707417730  

 Учредителем организации является: 

Учредитель доля стоимость с даты 

Гордиенко Дмитрий Александрович 100% 10 тыс. руб. 14.05.2019 

 Уставный капитал  ООО «ХАБКАМ» составляет 10 тыс. руб - оплачен полностью.  

 Руководителем организации, единоличным исполнительным органом (лицом, 

имеющим право без доверенности действовать от имени юридического лица) с 

14.05.2029г. является директор Гордиенко Дмитрий Александрович  (ИНН: 

143405631174). 

 Организация не применяет специальных режимов налогообложения (находится на 

общем режиме). 

 ООО «ХАБКАМ» не значится учредителем каких-либо российских юридических лиц. 

 Филиалы, представительства и обособленные подразделения отсутствуют. 

 Численность сотрудников по состоянию на 31.12.2025г. составила 1 человек. 

 На дату 31.12.2025г. налоговая задолженность отсутствует. 

 Согласно бухгалтерской отчётности сумма прибыли за 2025-й год составляет  0 (ноль) 

рублей. 

Бухгалтерский баланс организации сформирован в соответствии с действующими в 

Российской Федерации правилами и требованиями бухгалтерского учета и отчетности. 

2. Основные положения учетной политики 

Учетная политика Общества с ограниченной ответственностью «ХАБКАМ»  утверждена 

приказом директора Гордиенко Дмитрия Александровича, Приказ № 2 от 14.05.2019г. 

 Применяется линейный метод амортизации.  

 Оценка материально-производственных запасов и готовой продукции осуществляется 

по фактической себестоимости. 

 Финансовый результат от продажи продукции, работ, услуг, товаров определяется по 

отгрузке. 



 

В отчетном периоде (с 1го по 4й квартал) общество не вышло с условий консервации, 

много непреодолимых факторов отрицательно влияют на поддержание организации вести 

рабочий процесс в данном направлении.  

Финансовые операции и хозяйственная деятельность за 2025г. не велась, заработная плата 

не начислялась и не выплачивалась. Налоговая база отсутствует.  Портфель заказов в 

2025г. отсутствовал. Организация не являлась участником в электронных торгах, закупках, 

аукционах. 

- Отсутствие спроса на данный вид закупа и поставок. 

- Ограничение (наложение санкций) на ввоз специального оборудования оказывающее 

негативное действие бизнес. 

 Основные средства в виде транспорта, механизмов, оборудования  на дату отчета 

отсутствуют. 

3. Основные показатели деятельности организации 

 В отчетном году выручка составила: по основному виду деятельности  – 0 рублей; 

 по прочим видам деятельности —0 рублей; 

 прочие доходы — 0  рублей. 

Затраты на производство и реализацию продукции: 

 приобретение основных средств — 0 рублей; 

 амортизация ОС — 0 рублей; 

 приобретение сырья — 0 рублей; 

 фонд оплаты труда — 0 рублей; 

 командировочные расходы — 0 рублей; 

 аренда помещений — 0 рублей; 

 прочие расходы — 0 рублей; 

4. Оценочные обязательства и резервы 

 На 31.12.2025г. не сформировано оценочное обязательство на оплату очередных 

отпусков работников в виду отсутствия штата. 

 Резерв по сомнительным долгам не создавался. В Виду отсутствия признаков. 

5. Заработная плата 

 Кредиторская задолженность по зарплате на 31.12.2025г. составила 0 руб. Списочная 

численность работников на 31.12.2025 — 1чел. Среднемесячная зарплата — 24 000 

руб. 

 

 

 

 

 

Директор  Гордиенко Дмитрий  Александрович       

Дата: 10.02.2026г. 

 

     
 

 
 

 


