
ПОЯСНЕНИЯ 

к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах за 2025 год 

Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность за 2025 год ООО «НЗ Капитал» (далее – 

Общество) составлена в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О 

бухгалтерском учете», федеральными стандартами бухгалтерского учета и Учетной политикой 

Общества, утвержденной приказом руководителя и применяемой с 01 января 2025 года. 

Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «НЗ Капитал» 

Юридический адрес: 420138, РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН (ТАТАРСТАН), Г. КАЗАНЬ, УЛ. 

ДУБРАВНАЯ, Д. 51Г, ПОМЕЩ. 35. 

Основной вид деятельности Общества: Консультирование по вопросам коммерческой 

деятельности и управления (ОКВЭД 70.22) 

Численность работников по состоянию на 31 декабря 2025 года составила 1 человек (на 31 

декабря 2024 года – 1 человек). 

Размер уставного капитала на 31.12.2025 составляет 11 000 руб. 

Единоличный исполнительный орган: директор Абдрахманов Ильшат Нургалиевич 

Отчетность составлена с учетом того, что финансово хозяйственная деятельность в отчетном 

периоде не велась. 

Снижение операционных и финансовых результатов обусловлено совокупным 

воздействием следующих внешних факторов, находящихся частично вне зоны прямого контроля 

организации: 

Наблюдается активизация конкурентов: агрессивные ценовые стратегии и усиление 

маркетинговой активности. Общество не смогло в достаточной мере усилить свои конкурентные 

преимущества из-за ограниченности ресурсов. 

Ускоренные темпы технологической трансформации отрасли и экономический кризис 

привёл к сокращению платёжеспособного спроса со стороны целевой аудитории, росту 

стоимости логистики и сырья, а также ужесточению условий банковского финансирования. Это 

ограничило возможности для оперативной корректировки бизнес-модели и инвестиций в 

развитие. 

Несмотря на сложившиеся трудности, выражаю заинтересованность в дальнейшей работе 

организации и готовность активно участвовать в процессе её стабилизации и развития.  

Планируем: 

углубить профессиональные компетенции методов управления через обучение и 

сертификацию; 

инициировать оптимизацию ключевых бизнес-процессов с целью повышения 

операционной эффективности; 

активно участвовать в разработке и реализации антикризисных мер, направленных на 

укрепление позиций организации на рынке; 

способствовать формированию гибкой организационной культуры, способной быстро 

адаптироваться к изменениям внешней среды. 

 

 

 
13.02.2026г. 


