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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА К БАЛАНСУ 

1. Общие сведения 

ООО «ОРИЕНТ ГРУПП» зарегистрировано 17.06.2024г Управлением 

Федеральной налоговой службы по Хабаровскому краю 
Бухгалтерский баланс сформирован в соответствии с действующими в РФ правилами 

бухгалтерского учета и отчетности 

Уставный капитал: 200 000 (двести тысяч) рублей 
Основной (по коду ОКВЭД ред.2): 47.91.2 - Торговля розничная, осуществляемая непосредственно 

при помощи информационно-коммуникационной сети Интернет 

2. Учетная политика утверждена генеральным директором Приказом № 1 от 

01.01.2025 

1. Порядок и способ ведения бухгалтерского учета 
Обязанность по ведению бухгалтерского учета возложена на главного бухгалтера (ч. 3 ст. 7 Федерального 

закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"). 
Бухгалтерский учет ведется с использованием специализированной бухгалтерской компьютерной программы 

"1С:Бухгалтерия 8", редакция 3.0. 
2. Первичные учетные документы 
Формы первичных учетных документов, применяемые организацией, приведены в Приложении № 3 к 

данному приказу. 
Организация использует в качестве первичных учетных документов документы, составляемые в процессе 

деятельности организации по формам, установленным нормативными документами для обязательного или 

рекомендуемого применения (например, универсальный передаточный документ, товарно-транспортная 

накладная). При этом, применяются внешние формы документов, предусмотренные используемой 

бухгалтерской программой "1С:Бухгалтерия 8", ред. 3.0. 
Документооборот в бухгалтерском учете и порядок доступа к документам бухгалтерского учета регулируется 

графиком документооборота, который утверждается отдельным приказом руководителя организации. 
Подписывать документы бухгалтерского учета имеют право руководитель и главный бухгалтер организации, 

а также лица, указанные в графике документооборота. 
Для электронной подписи документов бухгалтерского учета применяется усиленная квалифицированная 

электронная подпись, а также иные виды электронных подписей, установленные графиком 

документооборота, соглашениями с участниками электронного взаимодействия, положением об 

использовании простой электронной подписи для внутреннего электронного документооборота, иными 

приказами руководителя организации. 
3. Регистры бухгалтерского учета 
Бухгалтерский учет ведется с применением системы регистров, предусмотренной используемой 

бухгалтерской программой "1С:Бухгалтерия 8", ред. 3.0. 
Формы регистров бухгалтерского учета, применяемые организацией, приведены в Приложении № 4 к 

данному приказу. 
4. Исправление ошибок и изменение учетной политики 
Существенной признается ошибка, составляющая 5 % от общей суммы соответствующей статьи 

бухгалтерской отчетности. 
Организация, являясь субъектом малого предпринимательства, исправляет существенные ошибки 

предшествующего отчетного года, выявленные после утверждения бухгалтерской отчетности за этот год, без 

ретроспективного пересчета сравнительных показателей отчетности с включением прибыли или убытка, 

возникших в результате исправления указанной ошибки, в состав прочих доходов или расходов текущего 

отчетного периода в соответствии с п. п. 9, 14 Положения по бухгалтерскому учету "Исправление ошибок в 

бухгалтерском учете и отчетности" (ПБУ 22/2010), утвержденного Приказом Минфина России от 28.06.2010 

№ 63н. 

https://www.list-org.com/list?okved2=47.91.2


В качестве допустимых способов исправления бухгалтерского учета организация выбирает все способы, 

допускаемые к применению главой III ФСБУ 27. 
Последствия изменения Учетной политики организация отражает в бухгалтерской отчетности перспективно, 

за исключением отдельных случаев, описанных в составе Методических положений. 
5. Инвентаризация активов и обязательств 
Инвентаризация активов и обязательств проводится по распоряжению руководителя организации перед 

составлением годовой бухгалтерской отчетности, а также в иных случаях и в порядке, установленном ФСБУ 

28/2023 "Инвентаризация". 
6.  Применение положений и стандартов по бухгалтерскому учету 
В связи с отнесением организации к субъектам малого предпринимательства, организация не применяет 

следующие Положения по бухгалтерскому учету: 
- Положение по бухгалтерскому учету "Учет договоров строительного подряда" (ПБУ 2/2008), утвержденное 

Приказом Минфина России от 24.10.2008 № 116н 
- Положение по бухгалтерскому учету "Оценочные обязательства, условные обязательства и условные 

активы" (ПБУ 8/2010), утвержденное Приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н 
- Положение по бухгалтерскому учету "Информация о связанных сторонах" (ПБУ 11/2008), утвержденное 

Приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н 
- Положение по бухгалтерскому учету "Информация по сегментам" (ПБУ 12/2010), утвержденное Приказом 

Минфина России от 08.11.2010 № 143н 
- Положение по бухгалтерскому учету "Информация по прекращаемой деятельности" (ПБУ 16/02), 

утвержденное Приказом Минфина России от 02.07.2002 № 66н 
- Положение по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" (ПБУ 18/02), 

утвержденное Приказом Минфина России от 19.11.2002 № 114н 
Методические положения 
1. Учет нематериальных активов 
Руководствуясь подп. б п. 4 ФСБУ 26, организация признает затраты на приобретение, создание, улучшение 

нематериальных активов в составе расходов по обычным видам деятельности в полной сумме по мере их 

осуществления. 
2. Учет денежных средств 
Операции перевода со счета на счет, взноса и снятия наличных отражаются на счете 57 "Переводы в пути". 
3. Запасы 
Организация не учитывает в составе запасов ценности, предназначенные для управленческих нужд, 

используемые (передаваемые в эксплуатацию) непосредственно по мере приобретения, такие как 
- оргтехнику, расходные материалы к ней 
- офисную мебель 
- канцелярские товары. 
Организация применяет упрощенные способы ведения учета запасов, предусмотренные п. 17 ФСБУ 5/2019 

"Запасы". 
Единицей учета запасов установлен номенклатурный номер. 
Организация оценивает запасы на отчетную дату по фактической себестоимости, без создания резерва под 

обесценение запасов. 
Оценка имеющихся в наличии на отчетную дату запасов определяется по средней себестоимости. Средняя 

себестоимость рассчитывается периодически, по всем операциям за месяц. 
4. Доходы, расходы 
Учет доходов и расходов ведется методом начисления 
Расходы на продажу ежемесячно списываются на расходы периода в полной сумме (п. 9 ПБУ 10/99). 
Расходы по кредитам и займам признаются прочими расходами (п. 8 ПБУ 10/99). 
Пересчет обязательств, выраженных в иностранной валюте производится ежемесячно (п. 12 ПБУ 4/99, п. 8 

ПБУ 3/2006). 
Расходы будущих периодов списываются равномерно. 

3. Структура баланса 

 31.12.2024 31.12.2025 % от валюты 

баланса 

Изменения за 

период 

Запасы 2 964 19 790 61,61% -6,26% 

НДС 475 3 735 11,63% +0,75% 

Дебиторская 

задолженность 

352 7 373 22,96% +14,90% 

Финансовые 

вложения 

110 0 0% -2,52% 



Денежные 

средства 

10 14 0,05% -0,19% 

Прочие 

оборотные активы 

456 1206 3,75% -6,69% 

Итого актив 4367 32 118 100%  

Уставный капитал 200 200 0,62% -3,96% 

Нераспределенная 

прибыль 

(56) 632 1,97% +3,25% 

Заемные средства 540 1160 3,61% -8,76% 

Кредиторская 

задолженность 

3682 30 125 93,80% +9,46% 

Итого пассив 4367 32118 100%  

 

4. Стоимость  чистых активов составляет 832 404 руб., что в соотношении с 

Уставным капиталом составляет 4,16. 

5. Анализ основных финансовых показателей: 

- коэффициент текущей ликвидности 32 118/30 125=1,07 

- рентабельность по чистой прибыли 632/12 328=5,1% 

- коэффициент быстрой ликвидности 32118/32118=1 

 

6. Основные средства – отсутствуют 

7. Оценочные обязательства и резервы. Резерв под снижение стоимости МПЗ не 

создавался ввиду отсутствия признаков обесценения МПЗ. 

8. Труд и заработная плата 

Кредиторская задолженность по зарплате на 31.12.2025 составила 0 руб. (за декабрь 2025 

года выплачена 30.12.2025). Списочная численность — 1 чел. Среднемесячная зарплата — 

24 000 руб. 

9. Сведения о связанных сторонах – отсутствуют. 

10. Выданные и полученные обеспечения и платежи - отсутствуют 

 

 

 

Генеральный директор ООО «ОРИЕНТ ГРУПП» Кравцов Ю.А. 


