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1. Общая информация об организации 

ООО «КАРАТ» является коммерческой организацией, созданной и действующей в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Общество относится к субъектам малого предпринимательства и в соответствии с 

Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» имеет право на 

применение упрощенных способов ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

Основание составления бухгалтерской отчетности 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность за 2025 год составлена в соответствии с Федеральным 

законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», федеральными стандартами 

бухгалтерского учета, в том числе ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность», с 

учетом права Общества на применение упрощенных способов ведения бухгалтерского учета 

и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

Корректировки показателей бухгалтерской отчетности прошлых отчетных периодов 

ретроспективно не применялись. 

Существенные ошибки прошлых отчетных периодов в отчетном году не выявлялись. 

Оценочные значения, используемые при формировании бухгалтерской отчетности, в отчетном 

периоде не пересматривались. 

 

2. Основные виды деятельности 

Основные виды экономической деятельности Общества по ОКВЭД:47.77.2 Торговля 

розничная ювелирными изделиями в специализированных магазинах 

3. Учетная политика 



Бухгалтерский учет в Обществе ведется автоматизированным способом с использованием 

программного продукта «1С:Предприятие 8.3». 

Существенной признается информация, если ее показатель превышает 5 процентов 

соответствующей группы показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Изменения в учетную политику в отчетном периоде не вносились. 

 

4. Основные средства 

К основным средствам относятся активы стоимостью свыше 50 000 руб. при одновременном 

выполнении условий, установленных ФСБУ 6/2020 «Основные средства». 

Амортизация основных средств начисляется линейным способом ежемесячно, начиная с 

месяца, следующего за месяцем принятия объекта к бухгалтерскому учету. 

Переоценка основных средств Обществом не производится. 

Элементы амортизации в отчетном периоде не изменялись. 

(Раздел подлежит заполнению и актуализации в зависимости от наличия и структуры ОС в 

отчетном году.) 

 

5. Аренда 

По договору аренды Общество применяет упрощенный порядок учета в соответствии с подп. 

«в» п. 11 ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды». 

Право пользования активом и обязательство по аренде не признаются. 

 

6. Запасы 

Запасы принимаются к бухгалтерскому учету в соответствии с ФСБУ 5/2019 «Запасы». 

Запасы на отчетную дату оцениваются по фактической себестоимости в соответствии с п. 32 

ФСБУ 5/2019. Проверка на обесценение не проводится. 

В составе запасов Общество отражает материалы, товары и иные активы, используемые в 

основной деятельности. 

Списание запасов в производство и при продаже осуществляется по средней себестоимости. 

 (Раздел подлежит заполнению и актуализации в зависимости от наличия и структуры 

запасов в отчетном году.) 

 

7. Информация, не подлежащая раскрытию 

В отчетном периоде у Общества отсутствовали: 

— нематериальные активы; 

— финансовые вложения; 

— заемные средства и иные обязательства по привлеченным кредитам и займам. 

В связи с отсутствием указанных объектов соответствующая информация в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и пояснениях не раскрывается. 



 

8. Капитал и расчеты с участниками 

Уставный капитал Общества составляет 10 000 руб. и оплачен полностью. 

Единственным участником Общества является, доля участия — 100 процентов. 

. 

 

9. Органы управления 

Единоличный исполнительный орган — директор Хобта Виталий Никитич 

10. Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 

В состав годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества за 2025 год включены: 

— бухгалтерский баланс; 

— отчет о финансовых результатах; 

— пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах. 

 

11. Дата подписания бухгалтерской отчетности 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность подписана 21 февраля 2026 года. 

12. В 2025- 2026 году бизнес столкнулся и придётся сталкиваться с различными 

сложностями, которые связаны с изменениями в сфере налогообложения, экономическими 

факторами, проблемами с кадровым составом и технологическими вызовами  

Налоги 

• Рост налоговой нагрузки из-за повышения ставки НДС с 20% до 22%.  

• Усложнение учёта из-за изменений в ставках, лимитах и льготах. Компаниям 

придётся скорректировать договоры и цены, а также обновить 

программы.                                                                                                                      Экон

омика 

• Высокая стоимость заёмных средств и кредитная нагрузка. Хотя Центробанк в 

феврале 2026 года снизил ключевую ставку до 15,5%, монетарная политика всё ещё 

остаётся жёсткой, и бизнес продолжает ощущать влияние дорогих денег. Такие 

высокие ставки увеличивают стоимость обслуживания долговых обязательств и 

заставляют компании быть аккуратнее в планировании инвестиций и операционных 

затрат. 

• Ожидания роста цен и издержек. Компании включают в бизнес-планы повышение 

себестоимости материалов, топлива, логистики и налогов, что приводит к увеличению 

внутренних издержек. Тенденция к росту издержек наблюдается во многих отраслях, 

причём самые высокие ожидания относительно роста цен выражают представители 

торговли, строительства и сферы услуг. 



• Падение спроса на фоне экономических трудностей. Предпринимателям придётся 

искать новые способы нарастить продажи либо адаптировать работу к спаду спроса — 

в том числе есть риск, что придётся сокращать команду. 

  

Кадры 

• Дефицит кадров во многих секторах: количество резюме недостаточно, чтобы 

вовремя закрывать вакансии. Особенно страдает ретейл, медицина и производство. 

• Нехватка узкоспециализированных кадров и экспертизы в управлении сложными 

платформами: Kubernetes, системами для хранения и обработки данных, а также 

решениями для работы с AI/ML. Введение баз учета и контроля, сдача отчетов 

всевозможных структур  Росстат, ФинМониторинг, Центробанк, увеличивает также 

себестоимость товара как при производстве , так и реализации.  

  

Генеральный директор  Хобта Виталий Никитич 

 

 


