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Пояснительная записка 

к бухгалтерскому балансу на 31 декабря 2025 г. 
 

1. Общие сведения об организации 
 Наименование: ООО «Топ-Оптика» 

 ОГРН 1087746768823 зарегистрировано: 23.06.2008 г.  

 ОКПО: 86583719 

 ОКВЭД: 46.46.2 

 Основной вид деятельности: торговля оптовая изделиями, применяемыми в 

медицинских целях. 

 Организация относится к категории микропредприятий (выручка менее 120 млн 

руб. в год, численность сотрудников — до 15 человек). 

 На 31.12.2025 г. налоговая задолженность отсутствует. 

 

2. Учётная политика 
В отчётном периоде учётная политика ООО «Топ-Оптика» оставалась неизменной и 

соответствовала: 

 Федеральному закону «О бухгалтерском учёте» от 06.12.2011 № 402-ФЗ; 

 ПБУ и ФСБУ, действующим на территории РФ; 

 внутренним учётным стандартам организации. 

 

Изменения в учётную политику в 2025 году не вносились. 

 

3. Анализ активов 
Активы, компании на 31.12.2025 г. составили 7 661 тыс. руб. (снижение по сравнению с 

2024 г. — на 1 251 тыс. руб., или 14%). 

 Материальные внеоборотные активы (код 1150) снизились с 1 161 тыс. руб. в 2024 г. 

до 663 тыс. руб. в 2025 г. (снижение на 43%). Это связано с амортизацией основных 

средств и списанием части активов. 

 Запасы (код 1210) увеличились с 2 123 тыс. руб. в 2024 г. до 2 366 тыс. руб. в 2025 г. 

(рост на 11,5%), что связано с уменьшением количества продаж из-за 

увеличивающейся с каждым годом конкуренции. 

 Денежные средства и денежные эквиваленты (код 1250) сократились с 948 тыс. руб. 

в 2024 г. до 353 тыс. руб. в 2025 г. (снижение на 62,7%), что связано с увеличением 

расходов на выплату кредиторской задолженности. 

 Финансовые и другие оборотные активы (код 1240) составили 4 279 тыс. руб., что на 

8,6% меньше, чем в 2024 г. (4 681 тыс. руб.). Снижение обусловлено уменьшением 

дебиторской задолженности. 

 

4. Анализ пассивов 
Пассивы компании на 31.12.2025 г. сбалансированы с активами. 

 Капитал (код 1300) составил 3 218 тыс. руб., что на 13,7% меньше, чем в 2024 г. (3 

729 тыс. руб.). Снижение связано с убытками, полученными в ходе операционной 

деятельности. 



 Нераспределённая прибыль (непокрытый убыток) (в составе капитала) уменьшилась 

с 3 719 тыс. руб. в 2024 г. до 3 208 тыс. руб. в 2025 г. Это подтверждает наличие 

убытков в отчётном периоде. 

 Краткосрочная кредиторская задолженность (код 1520) составила 4 443 тыс. руб., 

что на 14,3% меньше, чем в 2024 г. (5 183 тыс. руб.). Снижение связано с 

погашением части обязательств перед поставщиками и кредиторами. 

 Долгосрочные заёмные средства, другие долгосрочные обязательства и другие 

краткосрочные обязательства (коды 1410, 1450, 1550) отсутствуют. 

 

5. Анализ баланса в целом 
 БАЛАНС (код 1600) на 31.12.2025 г. — 7 661 тыс. руб. (снижение на 14% по 

сравнению с 2024 г.). Это отражает общее снижение стоимости активов компании. 

 Соотношение активов и пассивов остаётся сбалансированным, что подтверждает 

отсутствие критических дисбалансов в структуре баланса. 

 Чистые активы (разница между активами и обязательствами) соответствуют размеру 

капитала, что является положительным фактором финансовой устойчивости. 

 Коэффициент текущей ликвидности = 6 998 / 4 443 = 1,57 

Норма: ≥ 1,5-2,0 (соответствует нижней границе нормы) 

 Коэффициент быстрой ликвидности = (353 + 4 279) / 4 443 = 1,04 

Норма: ≥ 0,7-1,0 (соответствует норме) 

 Коэффициент абсолютной ликвидности = Денежные средства / Краткосрочные 

обязательства = 353 / 4 443 = 0,08 

Норма: ≥ 0,2-0,5 (ниже нормы) 

 

6. Выводы 
 Основные проблемы: снижение стоимости внеоборотных активов и денежных 

средств, уменьшение капитала за счёт убытков, высокая доля кредиторской 

задолженности в структуре пассивов. 

 Положительные моменты: отсутствие долгосрочных обязательств, снижение 

краткосрочной кредиторской задолженности, рост товарных запасов для 

поддержания текущей деятельности. 

 

 

 

 

Генеральный директор                       ______________________     О. Н. Дюкарева                                                 

 

 


