
ояснительная записка к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах ООО 

«ТОП ПЕРСОНАЛ» за 2025 год 

 

1. Общие сведения об организации 

 

· Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «ТОП ПЕРСОНАЛ». 

· ИНН: 7810993871. 

· Юридический адрес: 196105, Город Санкт-Петербург, вн.тер. г. Муниципальный Округ 

Московская Застава, ул Свежоборская, дом 21, литера А, помещение 2-Н, офис 25. 

· Организационно-правовая форма: Общество с ограниченной ответственностью (ОКОПФ — 

код подбирается в зависимости от версии классификатора, обычно 1 23 00). 

· Форма собственности: Частная собственность. 

· Основной вид деятельности: Деятельность по подбору персонала и оказанию услуг в области 

занятости (код ОКВЭД предположительно 78.10, 78.20 или 78.30 — рекомендуется уточнить в 

учетной политике). 

· Среднесписочная численность персонала: 1 чел 

 

Организация является субъектом малого предпринимательства и ведет бухгалтерский учет в 

общем порядке с применением упрощенной системы налогообложения (УСН), что 

подтверждается отдельной строкой налога в Отчете о финансовых результатах. 

 

2. Основа составления отчетности и учетная политика 

 

Бухгалтерская отчетность сформирована исходя из действующих в Российской Федерации 

правил бухгалтерского учета и отчетности, в частности Положений по бухгалтерскому учету 

(ПБУ/ФСБУ). 

 

· Единица измерения: Отчетность составлена в тысячах рублей (код по ОКЕИ — 384). 

· Учет доходов и расходов: Доходы и расходы признаются методом начисления. Выручка 

отражается по мере оказания услуг и предъявления документов заказчикам. 

· Применение УСН: Организацией применяется упрощенная система налогообложения. Налог, 

уплачиваемый в связи с применением УСН, отражен по строке 2410 Отчета о финансовых 

результатах в сумме 18 тыс. рублей. 

 

3. Основные показатели деятельности за 2025 год 

 

· Выручка: За 2025 год выручка составила 307 тыс. рублей. По сравнению с 2024 годом 

(отсутствие выручки) наблюдается рост деловой активности. Деятельность начата или 

активизирована в отчетном периоде. 

· Расходы: 

  · Расходы по обычным видам деятельности составили 769 тыс. рублей. Превышение расходов 

над выручкой связано с начальным этапом деятельности компании, затратами на аренду, оплату 

труда или привлеченных специалистов, не покрытыми поступлениями от заказчиков. 

  · Прочие расходы составили 48 тыс. рублей (вероятно, расходы на расчетно-кассовое 



обслуживание, услуги банка, пени, штрафы или иные операционные расходы). 

· Финансовый результат: По итогам работы за 2025 год получен чистый убыток в размере 528 

тыс. рублей. Совокупный убыток за два года (с учетом убытка 2024 года в размере 233 тыс. 

рублей) составил 761 тыс. рублей, что привело к формированию отрицательной величины 

капитала. 

 

4. Расшифровка существенных статей баланса 

 

· Денежные средства и денежные эквиваленты (стр. 1250): На 31 декабря 2025 года остаток 

денежных средств на расчетных счетах и в кассе организации составил 12 тыс. рублей.  

· Финансовые и другие оборотные активы / Дебиторская задолженность (стр. 1240/1600): 

Дебиторская задолженность отсутствует. 

Генеральный директор ООО «ТОП ПЕРСОНАЛ» ___________________ / Кудрявцев 

К.А. / «26» февраля 2026 г. 

 


