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Пояснения к бухгалтерскому балансу на 31.12.2025 и отчету о финансовых 
результатах за 2025 год  

 

 

1. Краткая характеристика деятельности организации 

1.1. Сокращенное наименование – ООО «Сладомир». 

1.2. Юридический адрес – 680510, Хабаровский край, Хабаровский район, с. Тополево, ул. 
Производственная, д. 9 

1.3. Дата государственной регистрации – 22.03.2011. 

1.5. Численность сотрудников по состоянию на 05.03.2026г. составляет 62 человека, 
в том числе: 

• Администрация – 13 человек 
• Отдел продаж – 32 человека 
• Склад – 17 человек 

В т.ч. пенсионеров – 1 человек, предпенсионеров -1 человек. 

1.6. Наличие обособленных подразделений, в т.ч. филиалов и представительств – нет 

1.7. Уставный капитал составляет 600 000 руб. Участниками являются: 

• А.В. Боруцкий с долей 100 процентов; 
 

1.8. Перечень видов деятельности, из них обычных видов деятельности 

• 46.3 Торговля оптовая пищевыми продуктами, напитками и табачными 
изделиями  

• 46.1 Торговля оптовая за вознаграждение или на договорной основе 
• 46.4 Торговля оптовая непродовольственными потребительскими товарами 
• 47.91 Торговля розничная по почте или по информационно-коммуникационной 

сети Интернет 



1.9. Сведения о руководстве и главном бухгалтере 

Директор Общества: А.В. Боруцкий (приказ № 41а от 01.11.2011). 
Главный бухгалтер Общества: Е.А. Беляева (приказ № 5 от 01.01.2012). 

Кадровый учет и расчет оплаты труда ведется штатными сотрудниками компании. 

1.10. Аудит бухгалтерской отчетности  

Общество относится к субъектам малого предпринимательства и в соответствии с 
Федеральным законом № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» применяет упрощённые 
способы ведения бухгалтерского учёта и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчётности и не подлежит обязательному аудиту.  

2. Основа представления бухгалтерской отчётности 

Годовая бухгалтерская отчётность ООО Сладомир составлена в соответствии с 
федеральными стандартами бухгалтерского учёта. Отраслевые стандарты, 
регулирующие учет и отчетность с учетом деятельности организации, отсутствуют и 
поэтому не применяются. 

 Учётная политика Общества на 2025 год утверждена приказом № 2 от 12.01.2024г. и 
разработана в соответствии с Федеральным законом № 402-ФЗ «О бухгалтерском 
учёте» и иными нормативными актами Российской Федерации. Изменения в учетную 
политику в отчетном периоде не вносились. 

2.1. Применение стандартов бухгалтерского учёта 

В связи с ведением Обществом бухгалтерского учёта в упрощённом порядке не 
применяются следующие ПБУ : 

ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства»; 

ПБУ 11/2008 «Информация о связанных сторонах»; 

ПБУ 12/2010 «Информация по сегментам»; 

ПБУ 16/02 «Информация по прекращаемой деятельности»; 

ПБУ 18/02 «Учёт расчётов по налогу на прибыль». 

2.2. Основные положения учётной политики  

Уровень существенности для раскрытия информации в отчетности 

При составлении бухгалтерской отчетности Общество руководствуется критерием 
существенности, равным 1% от валовой выручки. 



Основные средства 

• Объекты основных средств стоимостью не более 100 000 рублей за единицу не 
признаются основными средствами и списываются на расходы, за исключением 
основных средств - объектов недвижимости. 

• Амортизация объектов основных средств начисляется линейным способом с 
месяца, следующего за месяцем принятия объекта к учёту. 

• Общество применяет упрощённые способы учёта: 
• капитальных вложений — по подп. а п. 4 и п.13 ФСБУ 26/2020; 
• основных средств — по п. 3 ФСБУ 6/2020; 

Запасы 

• Запасы для управленческих нужд списываются на расходы по мере 
приобретения. 

• Запасы оцениваются по фактической себестоимости, резерв под обесценение не 
создаётся. 

• Оценка при выбытии производится по методу Fifo. 
• Общество применяет упрощенные способы ведения учета запасов, 

предусмотренные п. 17 ФСБУ 5/2019 «Запасы». 

Доходы и расходы 

• Доходы и расходы признаются методом начисления. 
• Расходы на продажу списываются ежемесячно в полном объёме. 

. 

3. Основные факторы, повлиявшие на результаты деятельности 

Выручка организации за отчетный период составила 624258  тыс. руб., выше 
аналогичного показателя прошлого года на 4%, что обусловлено ростом цен, в то 
время как в натуральном выражении (кг) выручка снизилась на 9%. Уменьшение 
данного показателя связано со снижением спроса на продукцию. В регионе 
наблюдается значительное закрывание розничных торговых точек, в связи активным 
развитием ТС «Пятерочка».  

Чистая прибыль компании снизилась на 25% за счет следующих факторов: 

• уровень наценки незначительно снизился, на 1% по сравнению с предыдущим 
годом.  

• фонд оплаты труда вырос на 13%, уровень налогов на 16%. Выросли затраты на 
транспортировку товара на 2%.  

• внереализационные расходы, основная часть которых – это премии, 
вознаграждения крупным ТС региона  (в частности с ТС «Самбери»  выручка в 
рублевом выражении выросла на 23%) за объемы продаж выросли на 24%, в то 
время как внереализационные доходы, куда входят премии и вознаграждения 



нам от наших поставщиков снизились на 28%, так как нами не всегда 
выполнялись  поставленные планы по закупу продукции.  

• в силу специфики работы вначале второго полугодия имелся недостаток 
собственных оборотных средств, вынуждены были пользоваться заемными и 
платить проценты. 

4. Соблюдение принципа непрерывности деятельности 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность за отчетный год была подготовлена на основе 
принципа непрерывности деятельности.  

Оценивая и анализируя текущее положение в регионе на рынке торговли продуктами 
питания, дабы удержать положительное финансовое состояние и результаты 
финансовой деятельности компании, мы ведем переговоры по увеличению своих 
продаж  в крупных торговых сетях Хабаровского края, ищем и заключаем контракты с 
новыми поставщиками продукции . 

 

Дата составления пояснений 05 марта 2026 года. 

 

Директор                                                                                                        А.В. Боруцкий 


