
ООО «Новые технологии печати упаковки» 

Дата регистрации: 23.08.2012 года 

Основной ОКВЭД: 18.12 «Прочие виды полиграфической деятельности» 

Система налогообложения: Общая 

Статус: Микропредприятие 

Среднесписочная численность за 2025 год: 2 человека  

Бухгалтерская отчётность сформирована исходя из действующих в РФ правил 
бухгалтерского учёта, в частности ФСБУ 4/2023, ФСБУ 5/2019 «Запасы», ФСБУ 6/2020 
«Основные средства», ФСБУ 25/2018 «Аренда». Учётная политика организации на 2025 
год утверждена приказом № 1 от 31.12.2024 года. 

В отчётном году изменения в учётную политику не вносились. 

Организация применяет следующие способы учёта: 
- амортизация основных средств — линейный метод; 
- оценка материально-производственных запасов — по методу ФИФО; 
- лимит стоимости основных средств — 100 000 рублей за единицу (активы дешевле 
списываются единовременно в расходы); 
- резерв по сомнительным долгам — не создаётся (в связи с несущественностью сумм). 
 
Основные средства по состоянию на 31.12.2025 года полностью амортизированы. 
 
Запасы по состоянию на 31.12.2025 года в размере 5,3 млн. руб. числятся на следующих 
субсчетах: 
Сырье и материалы – на 2,6 млн. руб. 
Покупные полуфабрикаты – на 2,5 млн. руб. 
Инвентарь и хозяйственные принадлежности – на 0,1 млн. руб. 
Прочие коммерческие расходы – 0,1 млн. руб. 
 
Дебиторская задолженность на конец 2025 года в размере 9,5 млн. руб. включает: 
- задолженность покупателей — 8,1 млн. руб.; 
- авансы выданные поставщикам — 1,2 млн. руб.; 
- налоги и взносы — 0,2 млн. руб. 
 

Долгосрочные заемные средства  организации на конец 2025 года состоят из 
долгосрочного займа, выданного физическим лицом в размере 3,3 млн. руб. 

Нераспределенная прибыль формируется из финансового результата за 2025 год в размере 
0,3 млн. руб. и накапливается с нераспределенной прибылью прошлых лет. 

Кредиторская задолженность организации на 31.12.2025 года в размере 9,3 млн. руб. 
состоит из: 
Задолженности поставщикам в размере 7,7 млн. руб. 
Задолженность по налогам и взносам  - 0,8 млн. руб. 
Задолженность по оплате труда – 0,8 млн. руб. 
 


