
Пояснения к бухгалтерскому балансу  

Частного образовательного учреждения «Обнинский Гуманитарный Колледж» за 2025 год 

1. Общие сведения 

             ЧПОУ «ОГК»  зарегистрировано Администрацией г.Обнинска  26.12.2000 г. и поставлено на 

учет  ИФНС № 4025 по Калужской области 31.12.2002. Свидетельство о госрегистрации № 

1024000953481, ИНН 4025061274, КПП 402501001, юридический адрес:  Калужская область ,г. 

Обнинск, проспект Маркса ,д. 14. ЧПОУ «ОГК» является социально ориентированной организацией. 

 Бухгалтерский баланс организации сформирован по упрощенной форме в соответствии с 

действующими в Российской Федерации по правилам и требованиями бухгалтерского учета и 

отчетности: 

1. Уставный капитал организации: 3 000 (три тысячи) рублей, оплачен полностью. 

2. Количество учредителей: пять физических лица —Д.Н.Сафонова,К.С.Жарвис,А.А.Лучин, 

Л.В.Бучина ,Б.Н.Михеев  и трех юридическое лиц — НОУ «Альянс Франсэз» , КРОО «Центр 

Общественного содействия в социальной и педагогической работе с детьми», МБОУ  ДО 

«ЦЕНТР НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО И ЭСТЕТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ". 

3. Основной вид деятельности: Образование профессиональное среднее ОКВЭД 85.21. 

4. Численность сотрудников по состоянию на 31.12.2025 составила 4 человека в штате и 18 по 

договорам ГПД. 

5. Филиалы, представительства и обособленные подразделения отсутствуют. 

2. Основные положения учетной политики 

Учетная политика  ЧПОУ «ОГК» утверждена приказом директора Петрова П.П. № 97 от 28.12.2024. 

Применяется линейный метод амортизации. Оценка материально-производственных запасов и 

осуществляется по фактической себестоимости. Финансовый результат от оказания образовательных 

услуг,  определяется кассовым методом. 

3. Основные показатели деятельности организации 

                                        В отчетном году выручка составила: 

 по основному виду деятельности «Образование профессиональное высшее» — 19 219 777  

рублей; 

 прочие доходы отсутствуют. 

                                         Расходы: 

 приобретение основных средств — 0 рублей; 

 амортизация ОС —0 рублей; 

 приобретение ТМЦ  — 532 458  рублей; 

 фонд оплаты труда — 13 317 105рублей; 

 аренда помещений — 4 175 560 рублей; 

 прочие расходы — 1 457 601 рублей. 

 

 



6. Оценочные обязательства и резервы 

Резерв по сомнительным долгам  не формируется в связи с применением УСН и отсутствием 

задолженностей. 

Резерв под снижение стоимости МПЗ в 2025 году в организации не создавался, так как МПЗ сразу 

используются в уставной деятельности. 

7. Заработная плата 

Кредиторская задолженность по зарплате на 31.12.2025 отсутствует. Списочная численность 

работников на 31.12.2025 — 22 чел. Среднемесячная зарплата — 50 500 руб. 


