
Общество с ограниченной ответственностью «Звезда»
1. Общие сведения об организации
Сокращённое наименование: ООО «Звезда»
Адрес местонахождения: г. Нефтекамск, с. Амзя, ул. Азина,1А
ИНН / КПП: 0264000596/026401001
ОГРН: 1020201883129
Общество зарегистрировано в соответствии с законодательством Российской
Федерации 13.02.1992г.
Основным видом деятельности Общества является –Аренда и управление
собственным или арендованным недвижимым имуществом (ОКВЭД 68.20),
доходы по данному виду деятельности относятся к доходам от обычных
видов деятельности.
Общество относится к субъектам малого предпринимательства и в
соответствии с Федеральным законом № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте»
применяет упрощённые способы ведения бухгалтерского учёта и составления
бухгалтерской (финансовой) отчётности.
2. Основа представления бухгалтерской отчётности
Годовая бухгалтерская отчётность Общества составлена в соответствии с
федеральными стандартами бухгалтерского учёта.
Учётная политика Общества на 2025 год утверждена приказом от 01.01.2025
№ 1 и разработана в соответствии с Федеральным законом № 402-ФЗ «О
бухгалтерском учёте» и иными нормативными актами Российской
Федерации.
Применение стандартов бухгалтерского учёта
В связи с ведением Обществом бухгалтерского учёта в упрощённом порядке
не применяются следующие ПБУ:
ПБУ 16/02 «Информация по прекращаемой деятельности»;
Основные положения учётной политики
Запасы
Запасы для управленческих нужд списываются на расходы по мере
приобретения.
Запасы оцениваются по фактической себестоимости, резерв не создаётся.
Оценка при выбытии производится по средней себестоимости.
Общество применяет упрощенные способы ведения учета запасов,
предусмотренные п. 17 ФСБУ 5/2019 «Запасы».
Доходы и расходы
Принцип признания доходов при методе начисления закреплён в ст. 271 НК
РФ: доход отражается в том периоде, когда он возник, независимо от
поступления денег от контрагентов. Расходы на продажу списываются
ежемесячно в полном объёме.
3. Иная существенная информация.
Предприятие не осуществляет хозяйственную деятельность, кроме сдачи в
аренду маленького помещения. На предприятии числится 2 сотрудника –
руководитель и сотрудник, находящийся в отпуске по уходу за ребенком до 3
лет.
Иная существенная информация раскрывается в случае наличия.


