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егиональных продаж, руководитель юридической службы, директор 
перационного 
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департамента, руководитель отдел развития, модернизации и 
ачества продуктов, руководитель группы по продвижению, руководитель 
тдела·- клиентского сервиса, руководитель отдела складского хранения и

огистики, руководителя отдела оптовых продаж, руководитель группы по 
рафическому дизайну, руководитель отдела технического сопровождения 
родуктов, руководитель направления по работе с персоналом. 
ознаграждения управленческого персонала в 2025 году: 

Наименование показател я  Сумма, 
тыс. руб. 

Краткосрочиь1е возкаграждекия 
Заработная плата и премии 53 430 

Страховые взносы во внебюджетные фонды 9 271 

Добровольное медицинское страхование -

Прочие платежи в пользу сотрудников -

Долгосрочные вознаграждения -

Вознаграждения по окончании тру до вой деятельности -

Вознаграждения в виде опционов эмитента, акций, паев, -

долей участия в уставном (складочном) капитале и выплаты 
на их основе 

Иные долгосрочные вознаграждения -

Операции со связанными сторонами 
.. 

Выплата дивидендов 

п 

N 
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о решениям единственного участника №58 от 23.10.2025 г., №57 от 22.07.2025 г., 
Q56 от 12.05.2025 г. и протокола общего собрания участников № 2 от 05.03.2025 г. 
асть чистой прибыли, полученной по итогам 2021 года и 2022 года в размере 169

 16 млн. руб. направлено на выплату 

дивидендов. Реализация товаров, работ, услуг 
руб. 

ПокУ!Iатель Договор Сальдо Объем Полученная Сальдо 
расчетов операций за оплата расчетов 

на 2025 г, руб. поставок на 
31.12.2024 31.12.2025 

ип Харисов Договор 14 942 747,40 192 549 970,65 195 653 342, 11 11 839 375,94 

Василий поставки 
Миннизабир №ПООО836

ович от 
08.01.2021 

г./доходный 

-

12.8.Условиые обязательства и условные акт ивы 
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о состоянию на 31 декабря 2025 года судебные споры с участием Общества в 
ачестве Ответчика отсутствуют. Обществу также не известно о требованиях, 
ретензиях контрагентов, государственных и муниципальных органов, вероятных 
предъявлению в ближайшее время. 
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