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   ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ      ЗАПИСКА 

                                             МУП «Аптека №53» 

 
1. Краткое описание деятельности предприятия в отчетном периоде 

Основной функцией МУП «Аптека №53» является обеспечение населения,  учреждений 

здравоохранения, детских дошкольных учреждений лекарственными препаратами, 

изделиями медицинского назначения, а так же другими товарами аптечного ассортимента. 

В настоящее время в составе МУП «Аптека 53»  4 аптеки: аптека 53, аптека 127, 

аптека 126, аптека 54 и 2  аптечных пункта. 

 

 2. Объем выполненных работ (услуг) и объем реализации, прибыль (убыток), 

средняя заработная плата и среднесписочная численность за отчетный период по 

сравнению с аналогичным периодом прошлого года 

За 12 месяцев   2025г  финансово-хозяйственная  деятельность предприятия  

изменилась следующим образом: 

   12 месяцев Темп 

роста 

%% 
2025г 2024г 

Выручка от продажи товаров, работ, 

услуг (без НДС)                    

тыс. руб. 

 
126379 120348 105% 

в т.ч. собственное изготовление 

лекарственных препаратов 

тыс. руб 
1037 1039 99,8% 

Отпущено  детского питания 
тыс.руб. 

 90 99 91% 

Производительность на 1 чел                                    тыс.руб.                       3610 3439 104,9% 

Прибыль (- убыток) тыс.руб. +186 +235 79% 

Среднесписочная численность человек 35 35 100% 

Средняя заработная плата тыс.руб. 39,6 33,6 117,9% 

 

 

3. При наличии прибыли - указать основные направления ее использования 
Перечислено в бюджет города:  

-46 570 рублей за 4 кв 2024г   /02.04.2025г/ 

-35 335 рублей за 1 кв 2025г  /23.05.2025г/  

-19 442 рубля за 2 кв 2025г    /22.08.2025г/ 

-9 361 рубля за 3 кв 2025г     /14.11.2025г/ 

-589 289 рублей арендные платежи по мировым соглашениям 

Итого:  699 997  рублей 

 

 

 

4. Показатель рентабельности основной деятельности 

 

 За отчетный период 

За аналогичный период 

прошлого года 



1.Общая рентабельность 0,01 0,01 

   

 

 

        

 5. Расшифровка операционных и внереализационных доходов и расходов к форме N 2 

(строки2340,2350): 

 За отчетный период 

За аналогичный 

период прошлого 

года 

Прочие доходы  всего: 2117 1940 

   в том  числе   

 а) возмещение арендаторами 

коммунальных расходов 
228 209 

 б) бонусы поставщиков 1886 1719 

в) прочие 3 12 

Прочие расходы  всего: 1681 1574 

а) выплаты  работникам 185 80 

б)банковские услуги 1413 1387 

в)  списание дезсредств, переоценка 

товара, прочее списание 
1 10 

г)оказание помощи 

мобилизованным 
82 94 

д) госпошлина  3 

 

. 

 

6. Расшифровка кредиторской задолженности (в том числе просроченной) по 

платежам в бюджеты всех уровней и во внебюджетные фонды 

 

 
За отчетный     

период 

За аналогичный 

период 

прошлого года 

За  2023 

год 

Кредиторская задолженность всего:    16203 17159 17598 

в том  числе:    

 а) расчеты с поставщиками и подрядчиками 9244 9997 9925 

 б) расчеты по налогам и сборам 980 736 776 

 в) расчеты по социальному страхованию 430 374 379 

 г) расчеты с персоналом по оплате труда 876 606 686 

д)расчеты с разными дебиторами и 

кредиторами 
4673 5446 5832 

в т.ч. задолженность по арендной плате по 

рыночной ставке 
4673 5446 5832 

 

 

7.Анализ дебиторской задолженности 

Просроченной задолженности нет 

 За отчетный     За аналогичный За  2023 год 



период период прошлого 

года 

Дебиторская задолженность всего: 591 634 525 

   в том  числе    

 а)расчеты с покупателями 591 634 406 

 б)  задолженность по налогам   62 

в) расчеты с разными дебиторами   57 

           

 8. Величина чистых активов на начало и конец отчетного периода 

На начало 2756  тыс.руб.   и  конец отчетного периода   2793    тыс.руб.       

 

9. Состояние расчетного счета на начало и конец отчетного периода 

       871,1 тыс.руб.  и  на конец отчетного периода 363,6  тыс.руб.       

 

10. Использование амортизационных отчислений, приобретение основных 

средств:  

Основные средства не приобретались   

 

11.  Анализ структуры себестоимости и мероприятия по сокращению затрат 

    2025    2024 Темп роста, % 

Оплата труда 16636 14123 118% 

Налоги на ФОТ 4991 4232 118% 

Амортизация 29 29 100% 

Аренда помещения 1249 1481 84% 

Охрана 313 289 108% 

Коммунальные платежи 1694 1685 101% 

Тех.обслуживание ККМ, компьютеров, 

программ,  сопутствующие товары 

481 581 83% 

Повышение квалификации, обучение, 

консультационные услуги, медосмотр, 

спец.оценка условий труда, независимая 

оценка 

122 116 105% 

Пени, неустойки по судебным делам юридичес-

кие услуги, командировочные расходы 

4 54 7% 

Налог на имущество 352 336 105% 

Прочие затраты 236 395 60% 

  В т.ч. доставка НС и ПВ 15 17 88% 

            поверка приборов, контроль       воды, 

обслуживание медицинской техника 

59 109 54% 

            Почтовые           расходы, телефон, 

межгород, интернет 

82 91 90% 

           Хозяйственные нужды, материальные  

расходы, списание МБП 

80 178 45% 

ВСЕГО издержек обращения 
26107 23321 112% 

          

 Основные статьи расходов аптеки  не могут быть сокращены, так как их размер не 

зависит  от предприятия. Наибольшую долю в издержках занимает заработная плата и 



налоги от  нее, но эти статьи уменьшению не подлежат. Заработная плата должна расти, 

так как на фарм. рынке Орла наблюдается нехватка фармацевтических кадров и очень 

высокая концентрация аптек, поэтому основной мотивацией для работников  остается 

оплата труда. Значительной статьей расходов являются арендная плата и коммунальные  

платежи, которые также не могут быть уменьшены. 

 

 

12. Результаты мероприятий по экономии энергоресурсов 

Продолжаем режим экономии  электроэнергии во всех подразделениях,  приобретаем  

энергосберегающие электрические лампы. 

 

 13. Эффективность использования бюджетных средств и средств,          

образовавшихся за счет налоговых освобождений ( льготы по местным  налогам, 

льготы по арендной плате) 

МУП «Аптека №53» бюджетные средства не выделялись. 

 

14. Действующая на предприятии система оплаты труда, премирования,  контроль   

за исполнением работ 

Система оплаты труда  повременная и  повременно-премиальная. Премирование 

производится по итогам месяца за достижение определенных показателей работы  по 

подразделениям. Необходимо дальнейшее повышение заработной платы.  

 

 

15 . Информация о техническом перевооружение предприятия и   

компьютеризации производства и средств связи 

       За 12 месяцев 2025 года на сумму 117191 рублей приобретены фискальные 

накопители на кассовые аппараты в количестве 8 штук, согласно ФЗ №54 от 22.05.2003г, 

видеокамеры в количестве 1 штуки стоимостью 12790 руб, системный блок -2 штука 

стоимостью 33831 рубль. 

 

16. Решение социальных вопросов 

Финансовых источников для решения социальных вопросов нет.  

   

17. Перспективы развития предприятия (экономический прогноз)  

 

Выполнение утвержденного плана товарооборота и отчислений в бюджет города. 

Выплаты по мировым соглашениям производятся в полном объеме согласно, 

установленных сроков. Сумма выплат по мировым соглашениям на 2026 год  составит 

466 178 руб. 

 

 

Директор МУП «Аптека № 53»                                                                 Н.А.Кабина 

 

Главный бухгалтер                                                                                      Т.М.Илюшина 
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