
Автономная некоммерческая образовательная организация 
дополнительного профессионального образования «Ментор» 

Пояснения к бухгалтерскому балансу на 31.12.2025  
и отчету о финансовых результатах за 2025 год  

 
1. Краткая характеристика деятельности организации 

1.1 Сокращенное наименование – АНОО ДПО «Ментор». 

1.2 Юридический адрес – 152930, г. Рыбинск, пр-кт Мира, д. 29, кв.143. 

1.3 Дата государственной регистрации – 16.12.2002. 

1.4 Численность сотрудников по состоянию на 31.12.2025 составляет 

5 человек. 

1.5 АНОО ДПО «Ментор» является образовательной организацией, 

реализующей дополнительные профессиональные программы. Осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, 

Федеральным законом «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и действует на основании Устава, утвержденного ее учредителями. 

Учредители организации – физические лица. Организация создана для 

предоставления услуг в сфере образования и не имеет цели извлечение прибыли в 

результате основной своей деятельности, прибыль не распределяется между 

учредителями. Доходы организации направляются на ведение уставной деятельности. 

Основной вид деятельности – образование профессиональное дополнительное (код 

ОКВЭД 85.42). Уставного капитала нет. В 2025 году организация занималась 

профессиональной подготовкой водителей категории «В», имеется лицензия рег. 

№ ЛО35-01245-76/00185841 от 11.06.2021. 

1.6 Директор организации: Швецова М.Н.(приказ № 7 от 04.07.2023). 

1.7 Организация не подлежит обязательному аудиту. 

 

2. Стандарты, по которым составлена отчетность 

 

2.1 Бухгалтерская отчетность организации составлена в соответствии с 

федеральным стандартом ФСБУ 4/2023 "Бухгалтерская (финансовая) отчетность", утв. 

Приказом Минфина России от 04.10.2023 N 157н.  

2.2 Учетная политика организации разработана в соответствии с Положением 

по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" ПБУ 1/2008, утв. приказом 

Минфина от 06.10.2008г. N 106н. В отчетном году внесение изменений в учетную 

политику организации не производилось. 

2.3 АНОО ДПО «Ментор» применяет упрощённую систему налогообложения с 

объектом «Доходы, уменьшенные на величину расходов». Бухгалтерский учёт ведётся 

с применением упрощённых способов: кассовый метод признания доходов и расходов. 

Выручка от предпринимательской деятельности отражается на счетах по мере 

поступления денег, а расходы – по мере погашения задолженности. Также 

используется упрощенный рабочий план счетов. 

2.4 Объекты основных средств стоимостью не более 100 000 рублей за 

единицу не признаются основными средствами и списываются на расходы согласно п.5 

ФСБУ 6/2020. 



2.5 Материально-производственные запасы принимаются к бухгалтерскому 

учету по фактической себестоимости,  с учетом налога на добавленную стоимость. 

Учет материалов, товаров и транспортно-заготовительных расходов (ТЗР) 

осуществляется в соответствии с Приказом Минфина России от 15.11.2019 N 180н "Об 

утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 "Запасы". 

Списание стоимости материально-производственных запасов при их выбытии 

производится по средней стоимости. На конец отчетного года на балансе не имеется 

остатков материалов, приобретенных, но не переданных в эксплуатацию (строка 1210).  

2.6 Дебиторская и кредиторская задолженность отражается в бухгалтерском 

учете и отчетности в соответствии с условиями заключенных договоров. Просроченной 

дебиторской задолженности нет. 

2.7 Код строки 1520 «Кредиторская задолженность» бухгалтерского баланса 

отражает рассчитанный налог, уплачиваемый в связи с применением упрощенной 

системы налогообложения за 2025 год в сумме 76 тыс. руб. (срок уплаты налога 

28.03.2026г.), налоги по заработной плате (ЕНС) в сумме 9 тыс. руб. (срок уплаты 

налога 28.01.2026г.). Просроченной кредиторской задолженности нет. 

 

3. Основные факторы, повлиявшие на результаты деятельности 

 

3.1 Выручка организации за отчетный период составила 7617 тыс. руб., что 

ниже аналогичного показателя прошлого года на 1468 тыс. руб. Уменьшение данного 

показателя связано со значительным снижением спроса на предоставляемые 

образовательные услуги. По итогам 2025 года получен убыток в сумме 923 тыс. 

рублей. В прошлом году чистая прибыль составила 231 тыс.рублей. Средств на счетах 

достаточно для обеспечения деятельности. 

4. Соблюдение принципа непрерывности деятельности 

 

4.1 Бухгалтерская (финансовая) отчетность за отчетный год была 

подготовлена на основе принципа непрерывности деятельности. Компания планирует 

продолжать деятельность в 2026 году. Ликвидация или реорганизация не 

предусмотрена. Изучаются способы привлечения клиентов, прорабатывается 

рекламная кампания. 

                             Директор организации :______________Швецова М.Н.  

                                                     Дата:         17 марта 2026 года. 


