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Пояснительная записка 

к упрощенной бухгалтерской (финансовой) отчетности 
субъекта малого предпринимательства 

за _2025___ год 
 
 

1. Информация об организации 
 

- Общество с ограниченной ответственностью «БИОФУД» 
- ИНН 5948071918, КПП 594801001, ОГРН 1245900002754; 
- юридический и почтовый адрес 614500, Пермский край, г.о. Пермский, г Пермь, ш Космонавтов, 

дом 405 
- Руководитель Хохрякова Софья Дмитриевна 
- среднесписочной численности работников за отчетный период 12 человек 
- размере уставного капитала 10 000 р 
- участие иностранных юридических лиц и (или) юридических лиц, не являющихся субъектами 

малого и среднего предпринимательства - нет 
- доходе от предпринимательской деятельности (сумме выручки и внереализационных доходов) без 

учета НДС за 2025 календарный год – 30 741 258,00 р 
- дате и номере записи в Реестре субъектов малого и среднего предпринимательства; 
- основных видах деятельности субъекта малого предпринимательства 10.89 Производство прочих 

пищевых продуктов, не включенных в другие группировки 
- Бухгалтерский учет ведется с применением системы регистров, предусмотренной используемой 

бухгалтерской программой "1С:Бухгалтерия 8", ред. 3.0. 
- Учет доходов и расходов ведется методом начисления. 
- Организация применяет упрощенные способы ведения учета запасов. 
- В составе основных средств учитываются активы, удовлетворяющие критериям признания и 

стоимостью более 100 000 рублей.  
- Переоценка основных средств не производится. 
- Для начисления амортизации основных средств применяется линейный способ.  

 
3. Информация о существенных фактах хозяйственной жизни 

 
- Бухгалтерская отчетность составлялась в соответствие с федеральными и отраслевыми 

стандартами  
- Выручка по сравнению с 2024 годом увеличилась на 143 % 
- Чистая прибыль общества в 2025 возросла на 13 % 
- Погашение банковских кредитных обязательств производится согласно графику, без нарушений. 
- Планы на 2026 год : стабильное увеличение доходов и снижение расходов, а так же повышение 

фонда отплаты труда сотрудникам.  
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