
ЖИЛИЩНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ КООПЕРАТИВ № 5 

Пояснительная записка (пояснения) 

к бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2025 год 

Настоящая Пояснительная записка сформирована в соответствии с положениями 

Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", Федерального 

стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 4/2023 "Бухгалтерская (финансовая) отчетность", 

утвержденного Приказом Минфина России от 04.10.2023 № 157н и является 

неотъемлемой частью бухгалтерской отчетности организации ЖСК № 5  за 2025 год, 

подготовленной в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

В соответствии с положениями ФСБУ 4/2023 "Бухгалтерская (финансовая) отчетность" в 

данных пояснениях раскрывается информация, необходимая пользователям 

бухгалтерской отчетности для принятия экономических решений. 

1. Основные виды экономической деятельности и 

регистрационные данные организации 

Организации ЖСК № 5 присвоен:• ИНН 6613002897;• КПП 663301001;• ОГРН 

1026601075896.Организация зарегистрирована по юридическому  адресу: 

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. КАМЫШЛОВ, ул. РАБОЧАЯ,Д.2 

1.Организация создана 04 ноября 1992 года 

1.1. Основные виды деятельности организации 

В соответствии с Уставом основными видами деятельности организации являются:• 86.10 

Деятельность больничных организаций 

1.2. Дополнительные виды деятельности организации 

Дополнительными видами деятельности организации являются:• 68.32.1 Управление 

эксплуатацией жилого фонда за вознаграждение или на договорной основе 

1.3. Филиалы организацией не создавались Представительства организацией не 

создавались  

2. Информация об учетной политике 

2.1. Бухгалтерская отчетность организации составлена в соответствии с федеральными и 

отраслевыми стандартами. При формировании бухгалтерской отчетности учтены правила 

и нормы, установленные Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском 

учете" (в редакции последних изменений и дополнений), Федеральными стандартами 

бухгалтерского учета, утвержденными Минфином России, а также действующими 

Положениями по бухгалтерскому учету. 

2.2. Учетная политика организации сформирована в соответствии с Положением по 

бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008), утвержденным 

приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (в редакции последних изменений и 

дополнений). 

2.3. В учетной политике организации, а также приложениях к ней утверждены: 

• рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синтетические и аналитические 

счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями 

своевременности и полноты учета и отчетности;• формы первичных учетных документов, 

регистров бухгалтерского учета, а также документов для внутренней бухгалтерской 

отчетности;  порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организации;• 

способы оценки активов и обязательств;• правила документооборота и технология 

обработки учетной информации;• порядок контроля за хозяйственными операциями;• 

другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета. 

2.4. Учетная политика организации сформирована с учетом следующих допущений:• 

имущественной обособленности - активы и обязательства организации существуют 

обособленно от активов и обязательств собственников этой организации и активов и 



обязательств других организаций;• непрерывности деятельности - организация будет 

продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у нее отсутствуют намерения и 

необходимость ликвидации или существенного сокращения деятельности и, 

следовательно, обязательства будут погашаться в установленном порядке;• 

последовательности применения учетной политики - принятая организацией учетная 

политика применяется последовательно от одного отчетного года к другому;• временной 

определенности фактов хозяйственной деятельности - факты хозяйственной деятельности 

организации относятся к тому отчетному периоду, в котором они имели место, 

независимо от фактического времени поступления или выплаты денежных средств, 

связанных с этими фактами. 

2.5. Учетная политика организации обеспечивает требования: 

• полноты, то есть полноту отражения в бухгалтерском учете всех фактов хозяйственной 

деятельности;• своевременности, то есть своевременное отражение фактов хозяйственной 

деятельности в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности;• осмотрительности, то 

есть большую готовность к признанию в бухгалтерском учете расходов и обязательств, 

чем возможных доходов и активов, не допуская создания скрытых резервов;• приоритета 

содержаний перед формой, то есть отражение в бухгалтерском учете фактов 

хозяйственной деятельности исходя не столько из их правовой формы, сколько из их 

экономического содержания и условий хозяйствования;• непротиворечивости, то есть 

тождество данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического 

учета на последний календарный день каждого месяца;• рациональности, то есть 

рациональное ведение бухгалтерского учета, исходя из условий хозяйствования и 

величины организации, а также исходя из соотношения затрат на формирование 

информации о конкретном объекте бухгалтерского учета и полезности (ценности) этой 

информации. 

2.6. В соответствие с учетной политикой организация раскрывает в бухгалтерской 

отчетности показатели по существенным статьям бухгалтерской отчетности. 

Существенной признается сумма, отношение которой к общему итогу соответствующих 

данных за отчетный год составляет не менее 5 % (пяти процентов). 

3. Иная информация  
Жилищно-строительный кооператив № 5 является некоммерческой организацией  это 

добровольное объединение граждан для совместного содержания имущества. 

Коммерческой деятельностью ЖСК-5 не занимается. Суммы, поступающие на счета 

организации это средства граждан в уплату за коммунальные услуги. ЖСК-5 получает 

счета от снабжающих организаций, рассчитывает плату за коммунальные услуги, 

собирает платежи с граждан и производит оплату снабжающим организациям. 

 

 

Председатель Правления ЖСК №5                                                                  Адамков В.И. 
 
 
 
 
 
 
 


