
Общество с ограниченной ответственностью «ПЕРСОНАЛ СЕРВИС» 

Пояснения к бухгалтерскому балансу на 31.12.2025 и отчету о финансовых результатах 

за 2025 год в текстовой форме 

1. Краткая характеристика деятельности организации 

1.1. Сокращенное наименование – ООО «ПЕРСОНАЛ СЕРВИС». 

1.2. Юридический адрес – 644025, ОМСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ОМСК, УЛ. 

В.Ф.МАРГЕЛОВА, Д.239, 18. 

1.3. Дата государственной регистрации – 21.01.2014. 

1.4. ООО «ПЕРСОНАЛ СЕРВИС» является малым предприятием и применяет 

упрощенную систему бухгалтерского учета и отчетности. 

1.5. Численность сотрудников, включая обособленные подразделения, по состоянию на 

31.12.2025 составляет 1 человек, в том числе: 

Наименование подразделения Численность 

Администрация 1 человек 

  

Пенсионеров и предпенсионеров в компании нет. 

1.6. Наличие обособленных подразделений, в том числе филиалов и представительств 

нет. 

1.7. Уставный капитал составляет 10 000 руб. Участниками являются: 

• Филипова О.А. с долей 100 процентов. 

 

1.8. Перечень видов деятельности, из них обычных видов деятельности: 

47.43 Торговля розничная аудио- и видеотехникой в специализированных  

магазинах; 

• 47.78.9 Торговля розничная непродовольственными товарами, не включенными 

в другие группировки, в специализированных магазинах; 

 

1.9. Сведения о руководстве и главном бухгалтере 

Директор Общества: О.А. Филипова (03.02.2014). 

Главный бухгалтер Общества: О.А. Филипова (03.02.2014). 



2. Стандарты, по которым составлена отчетность, и база оценок показателей 

отчетности 

Бухгалтерский учет ведется в соответствии с ФСБУ 4/2023 и учетной политикой, 

утвержденной приказом №1 от 09.01.2025г. 

В 2025 году применялась упрощенная система налогообложения (доходы минус 

расходы). 

•  Дебиторская задолженность (стр. 1240): Сумма задолженности покупателей — 0  

руб.  

•  Кредиторская задолженность (стр. 1520): Задолженность перед поставщиками — 0  

руб. 

 

3. Основные факторы, повлиявшие на результаты деятельности 

В течение 2025 года общество не осуществляло деятельность, приносящую выручку. 

Для возобновления притока денежных средств руководством ведется разработка новой 

маркетинговой стратегии, поиск контрагентов для заключения предварительных 

соглашений.  Расходы компании покрывались за счет займа от учредителя, отнесены на 

убыток (строка 2400).  

 

4. Способ раскрытия информации о госпомощи 

В отчетном периоде компания госпомощь не получала. 

5. Соблюдение принципа непрерывности деятельности 

Несмотря на отсутствие выручки, отчетность подготовлена исходя из допущения 

непрерывности деятельности, так как компания располагает достаточными заемными 

денежными средствами для покрытия операционных расходов. Начало активной 

коммерческой деятельности планируется в 2026 году. 

  

Дата составления текстовых пояснений 28 февраля 2026 года. 

Директор ООО «ПЕРСОНАЛ СЕРВИС»  О.А. Филипова 

 


