
 

 

Пояснения к бухгалтерскому балансу на _31__._12___._2025__ и отчету о финансовых результатах за _2025 г. 

    ООО "ТОП-ПЕРСОНАЛ" 

 

1. Краткая характеристика деятельности организации 

Полное наименование Общество с ограниченной ответственностью (ООО) «ТОП-ПЕРСОНАЛ»  

ИНН 7714860614, ОГРН 5117746043608 

Юридический адрес: 125319, Москва г, Аэропортовская 1-Я ул, дом 6, помещение VI, комната 1-4 

Дата государственной регистрации — 21.12.2011г. 

Основной вид деятельности – 78.1 Деятельность агентств по подбору персонала 

В 2025 году организация осуществляла деятельность по изданию журналов и периодических изданий (оквэд 58.14) 

Уставный капитал организации: 10000 (десять тысяч) рублей, оплачен полностью.  

Единственным участником является Гончаров Александр Никифорович (100% доля в Уставном капитале) 

Численность сотрудников по состоянию на 31.12.2025 -1 человек.  

Филиалы, представительства и обособленные подразделения отсутствуют.  

 

2.Стандарты, по которым составлена отчетность 

Отчетность составлена в соответствии с Российскими стандартами бухгалтерского учета.  

ООО «Топ-персонал» применяет упрощенные способы ведения бухгалтерского учета и составляет бухгалтерскую отчетность по 

упрощенной форме (ч. 4 ст. 6 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ). 

Не применяются: 

-Положение по бухгалтерскому учету "Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы" (ПБУ 8/2010), 

утвержденное Приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н 

-Положение по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" (ПБУ 18/02), утвержденное Приказом 

Минфина России от 19.11.2002 № 114н. 

-Положение по бухгалтерскому учету "Информация о связанных сторонах" (ПБУ 11/2008), утвержденное Приказом Минфина России 

от 29.04.2008 № 48н. 

-Положение по бухгалтерскому учету "Информация по сегментам" (ПБУ 12/2010), утвержденное Приказом Минфина России от 

08.11.2010 № 143н. 

-Положение по бухгалтерскому учету "Информация по прекращаемой деятельности" (ПБУ 16/02), утвержденное Приказом Минфина 

России от 02.07.2002 № 66н. 

- ФСБУ 25 применяется в упрощенном виде. 

Бухгалтерская отчетность включает бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах и пояснения к ним. 

 



 

3. Учетная политика 

Объект учета Учетная политика Основание 

Основные средства 1. Организация не применяет ФСБУ 6/2020 в отношении активов, стоимость которых не 

превышает 100 000 руб. за единицу. Затраты на приобретение, создание указанных активов 

признаются расходами периода, в котором они понесены. 2. После признания объект основных 

средств оценивается в бухгалтерском учете по первоначальной стоимости. Переоценка не 

производится. 3. Амортизация по объектам основных средств начисляется ежемесячно линейным 

методом 

Пункты 5, 13,  

32 и 35 ФСБУ 6/2020 

Материально-производ

ственные запасы 

1. В себестоимость приобретенных запасов включаются только уплаченные или подлежащие 

уплате при приобретении запасов суммы без учета скидок и премий. 2. Затраты на приобретение 

материалов отражаются на счете 10 «Материалы». Счета 15 и 16 не используются. 3. При реализации 

и ином выбытии все группы запасов оцениваются методом ФИФО. 

Пункты 6, 13, 

17, 26 ФСБУ 5/2019 

Проценты Проценты по всем займам, в том числе связанным с приобретением, сооружением или 

изготовлением инвестиционного актива, учитываются в составе прочих расходов. 

Пункт 7 ПБУ 

15/2008 

Учет 

общехозяйственных расходов 

Списание общехозяйственных расходов в бухгалтерском учете производится ежемесячно 

полностью в дебет счета 90 "Продажи". 

Инструкция 

по применению 

Плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организаций (утв. 

приказом Минфина 

РФ от 31 октября 

2000 г. N 94н) 

(пояснения к счету 

26) 

Изменения в учетную политику в отчетном периоде не вносились. 

Дебиторская задолженность в бухгалтерском балансе отражается за вычетом сумм резерва по сомнительным долгам, в который 

включаются суммы задолженности, не погашенной в сроки, установленные договором, а также суммы задолженности, которая с 

высокой степенью вероятности не будет погашена в сроки, установленные договором. Задолженность признается сомнительной в 

случаях:  

- нарушение должником сроков исполнения обязательства;  

- при наличии информации из СМИ или других источников о значительных финансовых затруднениях должника;  

- при возбуждении в отношении должника процедуры банкротства. Задолженность признается сомнительной в случае, если она 



 

не обеспечена соответствующими гарантиями (залогом, задатком, поручительством, банковской гарантией и т.п.). 

Учет доходов и расходов ведется методом начисления. 

 

 4. Информация о деятельности 

 

На 31.12.2025 ООО «Топ-персонал» не имеет на балансе объектов основных средств, капитальных вложений. 

Объекты стоимостью менее 100000 рублей учитываются за балансом. 

В 2025 году организация не получала государственную помощь.  

Дата составления текстовых пояснений: 22 марта 2026 года. 

                                                                                                                           Директор ООО «Топ-персонал»  Гончаров А.Н. 
 


