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Пояснения к бухгалтерской отчетности АНО "МОЦСЭ" за 2025 год 

 

1. Информация об организации и миссия 

Автономная некоммерческая организация «Московский областной центр судебных 

экспертиз» (АНО "МОЦСЭ") является некоммерческой организацией, созданной для оказания 

услуг в целях обеспечения правосудия (судебная экспертиза) и реализации потребностей граждан 

и юридических лиц в экспертных исследованиях. Деятельность регулируется Федеральным 

законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

 

2. Налоговый режим и полнота уплаты налогов 

Организация применяет упрощенную систему налогообложения с объектом «Доходы» 

(ставки 6%).  

• В соответствии со ст. 346.15 НК РФ, все поступления от экспертной деятельности в сумме 

48 440 тыс. руб. включены в налоговую базу по УСН в полном объеме.  

• Исчисленный налог за 2025 год в размере 1 776 тыс. руб. отражает реальную налоговую 

нагрузку с учетом законного уменьшения налога на сумму уплаченных страховых взносов за 

штатных сотрудников (в пределах 50% согласно п. 3.1 ст. 346.21 НК РФ), что объясняет итоговую 

ставку. 

• Организация не применяет льготы по «целевым поступлениям» (ст. 251 НК РФ) к выручке 

от экспертиз, облагая весь оборот по ставке 6%, что исключает риски занижения налоговой базы. 

 

3. Бухгалтерский учет и формирование целевого фонда (Строка 1350) 

Специфика учета в АНО заключается в том, что чистая прибыль, сформированная после 

налогообложения коммерческих доходов, в соответствии с требованиями законодательства о 

НКО, признается источником формирования целевого имущества организации.  

• Строка 1350 «Целевые средства»: Увеличение показателя до 40 162 тыс. руб. обусловлено 

аккумулированием средств для реализации долгосрочной программы развития.  

• Внеоборотные активы (Строка 1150): В отчетном периоде произведено плановое 

обновление материально-технической базы. Приобретен комплекс технических средств для фото-

видеофиксации объектов при проведении выездных экспертиз, что позволило повысить качество 

доказательной базы для судов.  

 

4. Трудовые ресурсы и модель взаимодействия с экспертами 

• Среднесписочная численность составляет 5 человек (Руководство и ключевые эксперты). 

Трудовые отношения оформлены в строгом соответствии с ТК РФ.  

• Ввиду многопрофильности судебных экспертиз (от строительных до лингвистических), 

организация привлекает узкоспециализированных экспертов через профильные организации 

(ООО), индивидуальных предпринимателей и плательщиков налога на профессиональный доход 

(самозанятых).  
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• Использование внешних ресурсов обусловлено исключительно производственной 

необходимостью и экономией на постоянных издержках. Договоры ГПХ с физическими лицами 

без специального налогового статуса не заключались. 

 

5. Программа развития на 2026 год 

Накопленные в разделе III Баланса средства зарезервированы под следующие обоснованные 

цели: 

1. Закупка и поэтапное обновление лабораторно-исследовательского оборудования для 

химических и технических экспертиз. 

2. Расширение штатного состава экспертов в связи с ростом количества определений от 

судов общей юрисдикции и Арбитражных судов. 
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