
 

Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах 

 
Псковская областная организация ВОИ 

за ___________2025_год_________________ 

 

1. Правовой статус, структура и собственность организации ВОИ. 

 

Псковская областная организация общероссийской общественной 

организации «Всероссийское общество инвалидов» (ПОО ВОИ) 

зарегистрирована  31.10.1992 года, свидетельство о регистрации  № 212 от 15 

ноября 2002 г. 

Устав ПОО ВОИ в новой редакции принят на конференции 27.04.2021 

года, зарегистрирован в Министерстве Юстиции по Псковской области от 

21.08.2021 № 221600008251. Свидетельство о постановке на учет в налоговом 

органе: серия 60 № 000497287. Организации присвоен - ОГРН 

1026000003061 ИНН 6027009516 КПП 602701001  

ПОО ВОИ общественная организация,  действующая как социально 

ориентированная некоммерческая общественная организация инвалидов в 

составе ВОИ, наделенная  правами юридического лица, имеющая свой 

бюджет, счет в банке и печать. 

 В состав  ПОО ВОИ  входят 2 городских и 16 районных организаций 

ВОИ, из них 10 организаций являются юридическими лицами и 8 

организаций созданы без образования юридического лица.  

Псковская областная организация ВОИ является учредителем 

Автономной некоммерческой организации «Ресурсный экспертный центр 

«Доступная среда».   

 На 01 января 2026 года у организации нет в собственности объектов 

недвижимости: здания, офисы, квартиры, склады, гаражи, также у 

организации нет предприятий. В собственности организации находятся два 

автомобиля. 

 

2. Производственные и бытовые условия работы аппарата правления. 

 

Юридический адрес ПОО ВОИ:  180006, г. Псков, ул.  Школьная, д. 19 

Фактический адрес нахождения организации: 180006, г. Псков, ул. 

Школьная, 19 

Данное помещение согласно Договора № 4213 и дополнительное 

соглашение № 1 от 25.11.2019 г. передано Комитетом по управлению 

муниципальным имуществом г. Пскова, в безвозмездное пользование для 

ведения уставной деятельности до 2037 года общей площадью 142,3 кв.м.  

В соответствии Договора № 4285 от 17 июля 2020 (Постановление 

Администрации города Пскова № 981 от 17.07.2020) организации передано в 

безвозмездное пользование нежилые помещения площадью 18 кв.м. и 17,9 



кв.м. (боксы для хранения) расположенные по адресу: г. Псков Рижский пр-

кт 51а. 

Аппарат правления занимает помещение предоставленное 

Администрацией города полностью по адресу: г. Псков, ул. Школьная, д.19. 

В офисе организации  имеются: телефонная связь,  необходимая оргтехника и 

инвентарь – факс, компьютер-ноутбук (семь),  МФУ (восемь), компьютеры  

имеют выход в Интернет, бактерицидный рециркулятор, проектор, экран. 

Оборудована зона для отдыха и спорта. 

Вход в помещение оснащен пандусом. Имеется доступный для людей с 

инвалидностью санитарный узел. 

Все оборудование приобретено благодаря грантовой деятельности 

(подготовка и реализация грантов и субсидий Администрации Псковской 

области и Фонда президентских грантов). Обновление и поддержание 

техники в исправном состоянии осуществляется за счет текущей 

деятельности. 

Вся оргтехника и инвентарь, поставлены на баланс организации, 

присвоены  инвентарные номера, назначены материально ответственные 

сотрудники, договора о материальной ответственности подшиты в личные 

дела. 

Аппарат правления, согласно штатному расписанию  состоит из 6 

человек за счет сметы ВОИ: председатель, заместитель председателя (с 

выполнением функций главного бухгалтера), заместитель председателя, 

ведущий бухгалтер, менеджер по работе с клиентами, мастер мастерской по 

спец. технике и оборудованию. 

Штатные работники имеют статус инвалид: 1 группы – 2 чел., 2 группа 

– 1 чел., 3 группы – 1 чел., 2 работника инвалидности не имеют.  

В рамках соглашений со сторонними организациями о трудоустройстве 

инвалидов, приняты на работу сотрудники с инвалидностью в количестве 10 

человек.   

 

Документирование трудовых правоотношений 

Личные дела содержат информацию о персональных данных 

работников в соответствии с п. 6 закона от 27.07.2006 п. 152. ФЗ. 

Организован документооборот в рамках требования персональных данных:  

 - положение о защите персональных данных; 

 - назначение лица, ответственного за организацию обработки персональных 

данных; 

 - соблюдение принципа конфиденциальности персональных данных; 

 - согласие на обработку персональных данных; 

 - согласие на распространение персональных данных. 

С каждым штатным сотрудником заключены трудовые договора. С 

сотрудниками осуществляющими трудовую деятельность согласно 

соглашений со сторонней организацией – срочные трудовые договора.  

Специалисты трудоустроенные по грантовым проектам и на оказание 

консультационных услуг в области доступной среды оформляют отношения 

по договорам ГПХ.   



Электронные трудовые книжки – оформлены, учет ведется в 

электронной базе программного комплекса системы СБИС — компании 

«Тензор». 

 

 

3. Организационная работа, реализация основных задач ВОИ 

 

Проверив уставную деятельность правления ПОО ВОИ, комиссия 

отмечает, что в своей деятельности правление руководствуется: Уставом 

ВОИ, Уставом региональной организации ВОИ и законодательными актами 

Российской Федерации. 

Основные цели и задачи, стоящие перед организацией, правлением 

выполняются. Принятые решения не противоречат требованиям Устава. 

В руководящие органы организации избраны на Конференции ПОО 

ВОИ, Протокол от 27.04.2021 г и составляют: Правление ПОО ВОИ - 15 чел., 

Президиум – 5 чел. КРК ПОО ВОИ – 5 чел. 

Результаты ревизии КРК ПОО ВОИ за 2024 год были рассмотрены на   

заседании  Правления ПОО ВОИ, информации принята к сведению, работа 

признана – удовлетворительной. Отчет представил заместителя 

Председателя, главный бухгалтер ПОО ВОИ Артебякин Э.Ю. протокол № 

2025-02 от 19.03.2025 г.   

Правление организации работает  в соответствии с годовым 

календарным планом, с планами  мероприятий ПОО ВОИ.  Все нормативные 

документы, законодательные акты, регламентирующие деятельность 

организации, оперативно высылаются на места. 

В соответствии с Уставом ПОО ВОИ, Правление организации 

занимается защитой законных прав и интересов инвалидов региона, в 

органах  государственной власти, а так же  интеграцией инвалидов в 

общество,  реабилитацией инвалидов посредством культуры и спорта.  

В 2025 году особое внимание уделялось поддержке пожилых граждан с 

инвалидностью, семей имеющих детей с инвалидностью, участников СВО 

получивших инвалидность (военная травма). 

Уделялось огромное внимание контролю за соблюдением требований и 

норм доступности во вновь возводимых объектах социальной, инженерной и 

транспортной инфраструктуры, а так же в организациях и учреждениях 

проводивших реконструкцию или капитальный ремонт.   

 

В ряде местных организаций  инвалиды посещают кружки вязания, 

шахмат, шашек, спортивные организации, творческие вечера.  

Организовывались выездные экскурсии в места исторических, 

воинских и культурных достопримечательностей региона. 

Идет развитие адаптивного спорта и физической культуры, 

принимается участие в спортивных соревнованиях. 

Председатели и активисты первичных организаций ВОИ посещают на 

дому больных и одиноких инвалидов. 



Сайт ПОО ВОИ (https://voi-60.ru/) и группы в социальных сетях 

продолжают свою работу и оперативно наполняются информацией, силами 

сотрудников аппарата и председателями районных и городских.   

По завершенным грантовым проектам «Мастерская по ремонту ТСР» и 

«Социальный пункт проката ТСР» продолжается оказание услуг инвалидам, 

членам ВОИ, а в рамках завершенного проекта «Шаг навстречу» и «Спорт 

доступен каждому» продолжаются встречи и мероприятия.    

С февраля по декабрь 2025 на территории г. Пскова в рамках проекта 

«Преодолевая барьеры – проект по социально-средовой интеграции 

ветеранов и участников СВО, направленный на помощь в преодолении 

архитектурных барьеров с использованием современных технологий» 

приобретена коляска-ступенькоходная стоимостью 918 000 руб. Согласно 

данных отчета, количество благо получателей услуги составило более 200 

чел. В данный момент коляска-ступенькоходная находится на балансе ПОО 

ВОИ и планируется использоваться по заявкам на возмездной основе. 

В течении 2025 года, в рамках выигранной заявки, заключено 

Соглашения с Министерством социальной защиты Псковской области о 

выделении субсидии на 2 053 798,70 руб.  Проведено 5 мероприятий (участие 

членов ВОИ в форумах, соревнованиях и фестивалях), в т.ч. под 

руководством ПОО ВОИ проведен Форум посвящённый Дню инвалида и 

организована фотовыставка. Так же приобретено 90 комплектов спортивного 

оборудования и инвентаря для местных организации ВОИ Псковской 

области.   

Отчетность представлена своевременно и в полном объеме.                            

 

 Численный и персональный состав контрольно-ревизионной 

комиссии региональной организации ПОО ВОИ. 

  

 Состав контрольно-ревизионной комиссии в количестве 5 чел., избран на 

отчетно-выборной конференции ПОО ВОИ - 27.04.2021 года.   

  

4. Выполнение постановлений и решений ВОИ 

 

Комиссия отмечает своевременность и полноту выполнения 

постановлений, решений и обращений ЦП ВОИ.  

Своевременное выполнение руководством организации решений и 

постановлений правления ПОО ВОИ. 

    

5. Состояние делопроизводства, исполнительская дисциплина 

 

В ходе проверки  установлено, что делопроизводство  в правлении 

областной организации ведется  в соответствии с инструкцией по ведению 

делопроизводства в организациях ВОИ. Документы присутствует как в 

электронном виде, так и на бумажных носителях. Бланки организации имеют 

реквизиты и соответствуют внутренним правилам. 

Вся документация хранится в соответствующих папках, документы 

учтены и зарегистрированы по установленной форме. 

https://voi-60.ru/


Согласие штатных работников на использование их персональных 

данных – в наличии. Трудовые правоотношения с работником оформляются 

и регулируются в соответствии с трудовым кодексом РФ. Разработаны и 

заключаются Волонтерские договора. Обработка персональных данных 

осуществляется с согласия работника. Разработаны положение о защите, 

хранении, обработке и передаче персональных данных работников 

(Утверждено от  01.01.2020), имеется положение о ненормированном 

рабочем дне (Утверждено 28.03.2018 г.). Положение об архиве утверждено 

18.10.2019 г. Номенклатура дел утверждена 10.01.2021 г. № 01. Правила 

внутреннего трудового распорядка утверждено 09.01.2020 г. Положение об 

организации работы в области охраны труда Псковской областной 

организации общероссийской организации «Всероссийское общество 

инвалидов» утверждено 16.12.2019 г.  

Ответственное лицо за ведение по делопроизводству назначено 

приказом. Нарушений не установлено. 

Вся документация храниться в шкафчиках и сейфе. 

Протоколы заседаний Президиума и Правления оформлены правильно, 

имеются подписи  председателя организации и секретаря. Протоколы 

хранятся в отдельных папках. 

Вся служебная документация (постановления, распоряжения, справки, 

инструкции и т.п.) размножаются путем ксерокопирования и доводятся до 

местных организаций ПОО ВОИ. 

В организации осуществляется регистрация входящей/исходящей 

корреспонденции, постановлений, распоряжений и т.д. в соответствующих 

журналах. 

Объем переписки в 2025 году по сравнению с 2024 годом увеличился в 

1,3 раза. 

Контрольно-ревизионная комиссия отмечает, что в период декабрь 

2019 – январь 2020 г/г. проведена СОУТ (специальная оценка условий труда), 

рабочих мест офиса правления ПОО ВОИ расположенного по адресу: г. 

Псков, ул. Школьная, 19. По результатам оценки улучшение условий труда 

не требуется (отчет о проведении СОУТ в ПОО ВОИ от 11.01.2020 г.). 

Проверку проводила ООО «Лаборатория труда», регистрационный № 261 от 

08.04.2016 г., в реестре организаций, проводящих специальную оценку 

условий труда, аттестат аккредитации испытательной лаборатории № 

RA.RU.21ИЛ05 от 25.04.2018 г. 

 

6. Финансово-хозяйственная деятельность 

 

При анализе финансового положения ПОО ВОИ контрольно-

ревизионная комиссия изучила структуру баланса, в том числе структуру 

поступления/расходования денежных средств. 

Контрольно-ревизионная комиссия отмечает, что расход денежных 

средств осуществлялся, в основном, на цели, связанные с уставной 

деятельностью организации и в соответствии с утвержденными на 

заседаниях сметами, а также со сметами реализации социальных грантовых 

проектов и соглашений. 



Остаток средств на счете на 01.01.2025 – 1 315 тыс. руб., 

В т.ч. 1 000 тыс. руб. средства проекта «Преодолевая барьеры»; 

Доходы организации с 01 января 2025 года по 31 декабря 2025 года 

составили 9 118,1 тыс. руб.: 

на финансирование уставной деятельности от ЦП ВОИ – 1 698 тыс. руб. 

в т.ч. доп/финансирование на ремонт ОС (Автомобиль) – 200 тыс. руб.; 

поступление от Министерства труда и занятости по Псковской области – 

691,9 тыс. руб.; 

на финансирование региональных социально-грантовых проектов –2 053,8 

тыс. руб.; 

поступления от СФР в рамках компенсации трудоустройства инвалида-

молотового возраста – 103,6 тыс. руб.; 

аренда рабочих мест по соглашениям о трудоустройству инвалидов  - 2 317 

тыс. руб.; 

услуги и внереализационный доход – 163,8 тыс. руб.; 

прочие поступления (возврат средств временно размещенных на депозитах 

СБ 1400 тыс. руб., поступления от местных РО, переводы средств между 

счетами и возвраты платежей от контрагентов) – 2 090 руб. 

Расходы организации за период с 01 января 2025 года по 31 декабря 

2025 года составили 9 745 тыс. руб. на следующие цели: 

содержание аппарата региональной организации – 1 888 тыс. руб.; 

расходы на содержание и обслуживание имущества – 235 тыс. руб.; 

на поддержку Уставной деятельности местных районных и городских 

организаций ВОИ – 204 тыс. руб.; 

проведение конференций, форумов, участие в фестивалях и соревнованиях – 

504 тыс.руб.; 

ремонт ОС – 300 тыс. руб.; 

приобретение ОС – 2 805 тыс. руб. 

по соглашениям о трудоустройстве инвалидов – 2 272 тыс. руб.; 

прочие (уплата налогов: УСН, транспортный, перечислений в ЦП ВОИ 10 %, 

переводы между счетами и размещение на депозите 1 400 руб.) 1 537 тыс. 

руб. 

Остаток средств на счете на 31.12.2025 – 688 тыс. руб.  

Прибыль от оказания услуг составила - 175,8 тыс. руб.  

Чистая прибыль по итогу 2025 года составит – 149,4 тыс. руб. 

Журналы, ордера и ведомости ведутся в соответствии с действующими 

инструкциями и положениями, а также другими нормативными актами по 

вопросам учета и отчетности. 

Приходно-расходные денежные операции подтверждены 

соответствующими первичными документами. Бухгалтерский учет 

обеспечивает контроль за сохранностью и рациональным использованием 

денежных средств организации. 

Для целей бухгалтерского и налогового учета в Псковской областной 

организации ВОИ утверждена Учетная политика на 2025 год. Учетная 

политика организации, разработана в соответствии: 

- Федеральным законом от 06.12.2011  N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"; 



- Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих 

организациях"; 

- Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

в Российской Федерации (утв. приказом Минфина России от 29.07.1998 N 

34н); 

- Положением по бухгалтерскому учету 1/2008 "Учетная политика 

организаций" (утв. приказом от 06.10.2008 N 106н); 

- Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций и Инструкцией по его применению (утв. приказом 

Минфина России от 31.10.2000 N 94н); 

- иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы 

организации и ведения бухгалтерского учета. 

Контрольно-ревизионная комиссия признала структуру баланса за 

проверяемый период удовлетворительной. 

Комиссия отмечает, что бухгалтерский учет ведется в соответствии с 

утвержденной в организации Учетной политикой и с применением 

программы 1С: Бухгалтерия для НКО версия 8. 

Касса. 

Лимит остатка ценностных средств в кассе, установленный 

Распоряжением председателя ПОО ВОИ, на 2025 и 2026 год составляет 3 000 

(три тысячи) рублей. 

На день проверки (11.03.2025 г) наличие денежных средств в кассе  

отсутствует. 

Наличные денежные средства в 2025 году не получались и не 

использовались.  

Чековая книжка для получения наличных денег с расчетного счета 

хранится в сейфе организации (№ чековых листов АБ 1181821-АБ 1181825). 

Расчетный счет. 

Комиссия проверила движение денежных средств по расчетным счетам 

организации.  

В организации зарегистрировано и обслуживается в Псковском 

отделении № 8630 ПАО Сбербанка России г. Пскова три расчетных счета: 

№ 40703810551000101062-основной расчетный счет, для ведения расчетов по 

уставной деятельности организации; 

№ 40703810051000000223-для ведения расчетов денежными средствами, 

полученными из Фонда президентских грантов; 

№ 40703810851710000056- для торговых площадок. 

В организации ведется раздельный учет расходов по уставной и 

грантовой деятельности. Каждый документ, подтверждающий 

хозяйственную операцию, составлен таким образом, что бы данную 

операцию можно было однозначно отнести к определенному виду 

деятельности.  

Ведение банковских операций осуществляется в соответствии с 

требованием и согласно дополнительного соглашения к договору 

банковского обслуживания № 8630-07/164 от 30.03.2007 г. с Псковским 

отделением Сбербанка России. Договора на расчетно-кассовое обслуживание 

с банком представлены. Ко всем платежным документам приложены 



первичные документы. Счета для оплаты визируются председателем 

организации.  

По состоянию на 01.01.2026 г. остаток денежных средств на расчетных 

счетах организации: 

№ 40703810551000101062 составил 688 426 руб. 77 коп.; 

№ 40703810051000000223 составил 0  руб. – из фонда президентских 

грантов; 

№ 40703810851710000056 составил 0 руб. – для торговых площадок. 

Основные средства. 

  По состоянию на 01.01.2026 г. в организации на счете «Основные 

средства» числится имущество, с учетом начисленной амортизации, на 

общую сумму 1 412 000 руб. В т.ч.: 

- автомобиль ГАЗ с возможностью перевозки инвалидов в креслах-колясках 

остаточной стоимостью 416 500 руб.; 

- интерактивный лазерный тир Рубинтир 001  Патриот остаточной 

стоимостью 100 493,33 руб.; 

 - интерактивный лазерный тир Рубинтир 110 Кадет остаточной стоимостью 

148 333,33 руб.; 

- коляска-трансформер Катервиль 4 ВД остаточной стоимостью 746 673,34 

руб. 

Порядок списания ГСМ производится на основании путевых листов 

ежеквартально, на основании акта. Затраты на тех. обслуживание транспорта, 

наличие путевых листов соответствуют требованиям законодательства РФ. 

Все основное оборудование поставлено на бухгалтерский учет, 

закреплено за ответственными лицами, с которыми заключены договора о 

материальной ответственности.  

На основные средства заведены карточки учета основных средств, в 

которых ведется их аналитический учет. Инвентаризация проведена в 

декабре 2025 г., в т.ч и инвентаризация основных средств. Недостачи и 

излишков не установлено. Списания орг. техники в 2025 году не 

производилось. 

Заработная плата. 

Положение об оплате труда, штатное расписание разработаны и 

утверждены Приказом по организации. 

За 2025 год начислено и выплачено заработной платы (с учетом 

договоров ГПХ) – 3 561 844,07 руб. Уплата налогов и отчислений 

производится своевременно и в полном объеме, за 2025 г. Перечислено 

страховых взносов -  269 536,75 руб., взносов по несч/сл – 4 154,93 руб.  

Задолженности по платежам нет. 

Начисление заработной платы производится на основании штатного 

расписания, согласно табелям учета рабочего времени. Заработная плата 

выплачивается на зарплатные счета сотрудников организации не реже 2 раз в 

месяц. 

Условия и оплата труда отражены в Трудовых договорах, заключенных 

при приеме на работу с каждым сотрудником организации. 

Расходы на содержание аппарата правления Псковской областной 

организации ВОИ и прочие административно-хозяйственные расходы 



учитываются на счете 26 «Общехозяйственные расходы» и списываются 

ежемесячно на расходы организации за счет средств целевого 

финансирования, утвержденные годовой сметой и календарным планом 

основных мероприятий. 

Авансовые отчеты. 

Денежные средства в подотчет выдаются работникам организации, 

имеющим право получать денежные средства в подотчет. Подотчётное лицо 

отчитывается о выданных ему под отчет денежных суммах в течение 3 дней. 

Все авансовые отчеты утверждены Председателем. 

Дебиторская и кредиторская задолженность. 
По состоянию на 01.01.2026 г. просроченной дебиторской и 

кредиторской задолженности нет. 

Склад. 

Приобретаемые материальные ценности приходуются на склад 

своевременно, на основании товарных накладных и счетов-фактур. Вся 

документация проверена и занесена с систему учета. Ведется ведомость в 

количественном и суммовом выражении. Выбытие производится по актам 

списания. Акты подписаны всеми членами комиссии. Инвентаризация 

производится ежегодно.  

Предприятия. 

На 01 января 2026 года в собственности региональной организации ПОО 

ВОИ – предприятий нет  

 

 

 

Председатель  ПОО ВОИ                          ____________/М.Э. Борисенкова / 
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