
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ПРОФСТАЛЬ» 

Пояснения к бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2025 год 

Настоящие Пояснения сформированы в соответствии с положениями Федерального закона от 06.12.2011 № 
402-ФЗ "О бухгалтерском учете", Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 4/2023 "Бухгалтерская 
(финансовая) отчетность", утвержденного Приказом Минфина России от 04.10.2023 № 157н и являются 
неотъемлемой частью бухгалтерской отчетности ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
«ПРОФСТАЛЬ» за 2025 год, подготовленной в соответствии с требованиями законодательства Российской 
Федерации. 

В соответствии с положениями ФСБУ 4/2023 "Бухгалтерская (финансовая) отчетность" в данных Пояснениях 
раскрывается информация, необходимая пользователям бухгалтерской отчетности для принятия 
экономических решений.  

1. Регистрационные сведения и основные виды экономической деятельности  

ИНН 5300001318 
КПП 530001001 
ОГРН / ОГРНИП 1215300005348 
Юридический адрес 643,174510,53, ПЕСТОВСКИЙ р-н, ПЕСТОВО г, ,ЮБИЛЕЙНАЯ 

ул,д. 8б,, 
Дата государственной регистрации 03.11.2021 
Основной вид деятельности организации 25.50 

 
Уставный капитал составляет 10 тыс. руб. Единственным участником является Кузнецов К.М. с долей 100 
процентов. Генеральный директор общества – К.М.Кузнецов. 
Бухгалтерская отчетность компании не подлежит обязательному аудиту. Фирма является малым 
предприятием. 
Обособленных подразделений нет. Численность сотрудников по состоянию на 31 декабря 2025 года 
составляет 11 чел.  

2. Информация об учетной политике 

2.1. Бухгалтерская отчетность организации составлена в соответствии с федеральными и отраслевыми 
стандартами. При формировании бухгалтерской отчетности учтены правила и нормы, установленные 
Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (в редакции последних изменений и 
дополнений), Федеральными стандартами бухгалтерского учета, утвержденными Минфином России, а также 
действующими Положениями по бухгалтерскому учету. 

2.2. Учетная политика организации сформирована в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету 

"Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008), утвержденным приказом Минфина России от 06.10.2008 № 

106н (в редакции последних изменений и дополнений). 

2.3. Учетная политика организации сформирована с учетом следующих допущений: 

 имущественной обособленности - активы и обязательства организации существуют обособленно от 
активов и обязательств собственников этой организации и активов и обязательств других 
организаций; 

 непрерывности деятельности - организация будет продолжать свою деятельность в обозримом 
будущем и у нее отсутствуют намерения и необходимость ликвидации или существенного 
сокращения деятельности и, следовательно, обязательства будут погашаться в установленном 
порядке; 

 последовательности применения учетной политики - принятая организацией учетная политика 
применяется последовательно от одного отчетного года к другому; 

 временной определенности фактов хозяйственной деятельности - факты хозяйственной 
деятельности организации относятся к тому отчетному периоду, в котором они имели место, 
независимо от фактического времени поступления или выплаты денежных средств, связанных с 
этими фактами. 

2.4. Учетная политика организации обеспечивает требования: 



 полноты, то есть полноту отражения в бухгалтерском учете всех фактов хозяйственной деятельности; 

 своевременности, то есть своевременное отражение фактов хозяйственной деятельности в 
бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности; 

 осмотрительности, то есть большую готовность к признанию в бухгалтерском учете расходов и 
обязательств, чем возможных доходов и активов, не допуская создания скрытых резервов; 

 приоритета содержаний перед формой, то есть отражение в бухгалтерском учете фактов 
хозяйственной деятельности исходя не столько из их правовой формы, сколько из их экономического 
содержания и условий хозяйствования; 

 непротиворечивости, то есть тождество данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам 
синтетического учета на последний календарный день каждого месяца; 

 рациональности, то есть рациональное ведение бухгалтерского учета, исходя из условий 
хозяйствования и величины организации, а также исходя из соотношения затрат на формирование 
информации о конкретном объекте бухгалтерского учета и полезности (ценности) этой информации. 

2.5. В соответствие с учетной политикой организация раскрывает в бухгалтерской отчетности показатели по 

существенным статьям бухгалтерской отчетности. Существенной признается сумма, отношение которой к 

общему итогу соответствующих данных за отчетный год составляет не менее 5 % (пяти процентов). 

3. Имущество 

Организация не получала в 2025 году государственную помощь. Заключен договор аренды 
производственного здания и офиса с Кузнецовым М.М. на срок 11 месяцев.  
В соответствии с п. 23 ФСБУ 4/2023 показатели в балансе приведены в нетто-оценке, то есть за вычетом 
регулирующих величин. 
Ниже раскрыта информация о таких величинах: 

Наименование регулирующей величины 
На 31.12.2025 
(тыс. руб.) 

На 31.12.2024 
(тыс. руб.) 

Накопленная амортизация ОС (1260) (866) 

Первоначальная стоимость на начало года: 2 062 тыс. руб. 
Начислено амортизации за отчетный период: 394 тыс. руб. 
Поступило (приобретение): 0 тыс. руб. 
Выбыло (списание): 0 тыс. руб. 
Первоначальная стоимость на 31.12.2025: 2 062 тыс. руб. 

 

4. Основные факторы, повлиявшие на результаты деятельности 

Выручка организации за отчетный период составила 441 765 тыс. руб., что ниже аналогичного показателя 

прошлого года. Это связано с уменьшением спроса и увеличением конкуренции. 

5. Информация о деятельности 

Компания планирует продолжать вести деятельность в 2026 году. Ликвидация или реорганизация не 

предусмотрена. Бухгалтерская (финансовая) отчетность за отчетный год была подготовлена на основе 

принципа непрерывности деятельности.  

6. Дата составления текстовых пояснений: 26 марта 2026 года. 

 

 

Руководитель    Кузнецов Константин 
Михайлович 

  Наименование должности  ФИО 
 

Главный бухгалтер    Рассказова Жанна 
Владимировна 

  Наименование должности  ФИО 
 

«___» ____________ 2026 г. 


