
ПОЯСНЕНИЯ
к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах за 2025 год 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СОТРУДНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА

«ДОНЭЛЕКТРОАВТОТРАНС» ДОНЕЦКОЙ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ СОТРУДНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА
«ДОНЭЛЕКТРОАВТОТРАНС» ДОНЕЦКОЙ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ является 
некоммерческой организацией с правом ю ридического лица, не преследую щ ей извлечения 
прибыли в качестве основной цели своей деятельности, и основана на добровольном 
общ ественном объединении членов профсою за, связанны х общ ими производственными, 
профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемой в целях 
представительства и защ иты социально-трудовых прав, свобод и законных интересов 
членов профсою за.

ППО сотрудников МУП АГД «Донэлектроавтотранс» Донецкой РО Профсоюза 
жизнеобеспечения считается созданной с момента принятия решения о её создании, 
утверждении Устава, формировании руководящих органов на учредительном собрании. 
Правоспособность ППО сотрудников МУП АГД «Донэлектроавтотранс» Донецкой РО 
Профсоюза жизнеобеспечения как юридического лица возникает с момента её 
государственной регистрации.

Председатель ППО сотрудников МУП АГД «Донэлектроавтотранс» Донецкой РО 
Профсоюза жизнеобеспечения избирается конференцией ППО сотрудников МУП АГД 
«Донэлектроавтотранс» Донецкой РО Профсоюза жизнеобеспечения из числа членов 
профсоюза на срок 5 лет, подотчетен профсоюзному комитету, конференции ППО 
сотрудников МУП АГД «Донэлектроавтотранс» Донецкой РО Профсоюза 
жизнеобеспечения и вышестоящим органам Профсоюза.

1.Общие сведения

Полное наименование: П Е Р В И Ч Н А Я  П Р О Ф С О Ю З Н А Я  О Р Г А Н И З А Ц И Я  С О Т Р У Д Н И К О В  
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  У Н И Т А Р Н О Г О  П Р Е Д П Р И Я Т И Я  
А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  Г О Р О Д А  Д О Н Е Ц К А
« Д О Н Э Л Е К Т Р О А В Т О Т Р А Н С »  Д О Н Е Ц К О Й  Р Е С П У Б Л И К А Н С К О Й  
О Р Г А Н И З А Ц И И  О Б Щ Е Р О С С И Й С К О Г О  П Р О Ф С О Ю З А  
Р А Б О Т Н И К О В  Ж И З Н Е О Б Е С П Е Ч Е Н И Я

Сокращенное наименование: П П О  С О Т Р У Д Н И К О В  М У П  А Г Д  « Д О Н Э Л Е К Т Р О А В Т О Т Р А Н С »  
Д О Н Е Ц К О Й  Р О  П Р О Ф С О Ю З А  Ж И З Н Е О Б Е С П Е Ч Е Н И Я

Юридический адрес: 2 8 3 0 8 6 ,  Д о н е ц к а я  Н а р о д н а я  Р е с п у б л и к а ,  Г .О .  Д О Н Е Ц К ,  Г. Д О Н Е Ц К ,  
У Л .  Д О Н Е Ц К А Я ,  Д . 39

Фактический адрес: 2 8 3 0 8 6 ,  Д о н е ц к а я  Н а р о д н а я  Р е с п у б л и к а ,  Г .О . Д О Н Е Ц К ,  Г. Д О Н Е Ц К ,  
У Л .  Д О Н Е Ц К А Я ,  Д. 39

Телефон + 7  9 4 9  4 0 4  69  02

Адрес электронной почты p r o f k o m @ d o n e le k t r o a v to t r a n s . ru

ОГРН 1 2 2 9 3 0 0 1 0 2 0 8 5

ИНН 9 3 0 8 0 1 4 6 0 5

КПП 9 3 0 3 0 1 0 0 1

Код и наименование вида 
деятельности (ОКВЭД)

9 4 .2 0  Д е я т е л ь н о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с о ю з о в

Код ОКПО 8 9 1 6 6 4 6 6

Код ОКТМО 2 1 7 0 1 0 0 0

mailto:profkom@donelektroavtotrans.ru


Численность штатных работников по состоянию на 31 декабря 2025 года составила 2 
человека (на 31 декабря 2024 года -  2 человека).

2. Учетная политика

Учетная политика утверждена Распоряжением председателя ППО сотрудников 
МУП АГД «Донэлектроавтотранс» Донецкой РО Профсоюза жизнеобеспечения 
12.01.2024г. №1. Организуется самостоятельно исходя из принципа последовательности 
применения норм и правил налогового учета, то есть применяется последовательно от 
одного налогового периода к другому, в целях формирования полной и достоверной 
информации о порядке учета фактов хозяйственной жизни. Разработана в соответствии с 
действующими законодательными актами, нормативными положениями, регулирующими 
ведение бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности в 
Российской Федерации.

На основании ст.37 Устава Председатель осуществляет общее руководство 
организацией по выполнению уставных задач. Несет ответственность за достоверность 
бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Ответственность за ведение бухгалтерского учета и формирование бухгалтерской 
отчетности ППО сотрудников МУП АГД «Донэлектроавтотранс» Донецкой РО 
Профсоюза жизнеобеспечения возложена на бухгалтера.

Ключевые положения учетной политики по разделам учета:

- Для документального подтверждения фактов хозяйственной деятельности ППО 
сотрудников МУП АГД «Донэлектроавтотранс» Донецкой РО Профсоюза 
жизнеобеспечения применяются унифицированные формы первичной учетной 
документации
- В составе основных средств ППО сотрудников МУП АГД «Донэлектроавтотранс» 
Донецкой РО Профсоюза жизнеобеспечения учитываются активы, которые служат более 
12 месяцев и имеют стоимость свыше 100 000,00 руб. за единицу.
- Количество инвентаризаций в отчетном году, дата их проведения, перечень имущества и 
финансовых обязательств, проверяемых при каждой из них, устанавливаются 
председателем ППО сотрудников МУП АГД «Донэлектроавтотранс» Донецкой РО 
Профсоюза жизнеобеспечения. С целью обеспечения достоверных данных бухгалтерского 
учета и показателей бухгалтерской отчетности за 2025 год инвентаризация товарно­
материальных ценностей, денежных средств, в кассе и на расчетном счете, дебиторской и 
кредиторской задолженности проведена на основании распоряжения № 27 от 14.11.2025г. 
инвентаризационной комиссией ППО сотрудников МУП АГД «Донэлектроавтотранс» 
Донецкой РО Профсоюза жизнеобеспечения в период с 01.12.2025г. по 04.12.2025г. и 
оформлена актом.
- В соответствии со ст. 251 НК РФ ППО сотрудников МУП АГД «Донэлектроавтотранс» 
Донецкой РО Профсоюза жизнеобеспечения ведет раздельный учет расходов в разрезе 
источников целевых поступлений денежных средств, а также по видам социально­
культурных и других мероприятий, в соответствии со сметой, утвержденной 
Конференцией ППО сотрудников МУП АГД «Донэлектроавтотранс» Донецкой РО 
Профсоюза жизнеобеспечения на текущий финансовый год.

В отчетном периоде изменения в учетную политику не вносились.



3. Основные показатели деятельности.

Целевые поступления за 2025 отчетный год, на основании ст.251 НК, составили 
5 875,1 тыс.руб.
Расходы, произведенные в 2025 году составили:
- на содержание организации -  2 580,7 тыс.руб.
- на уставную деятельность 4 912,4 тыс.руб.
Дебиторская задолженность на 31.12.2025 года составила 8,1 тыс.руб. и образовалась из-за 
предоплаты средств на единый налоговый счет.
Кредиторская задолженность на 31.12.2025года составила 9,7 тыс. руб. и образовалась за 
счет следующего :
- в декабре 2025 года по Акту приема-передачи получены театральные билеты, счет на 

оплату за которые выставлен в январе 2026 года 7,7 тыс.руб.,
- начисленная в декабре 2025 года материальная помощь членам профсоюза выплачена в 

январе 2026 года -  2,0 тыс.руб.
Расходы на уставную деятельность (целевые мероприятия) включают в себя проведение 
культурно-массовых мероприятий, конкурсов, викторин, оздоровление для членов 
профсоюза и детей членов профсоюза, оказание материальной помощи и поощрений 
профсоюзному активу и членам профсоюза, перечисления членских профсоюзных взносов 
вышестоящей организации согласно Уставу;
Расходы на содержание организации включают в себя административно-хозяйственные 
расходы, приобретение товарно-материальных ценностей, информационно-техническое 
сопровождение, командировочные расходы.

Председатель ППО сотрудников 
МУП АГД «Донэлектроавтотранс» 
Донецкой РО Профсоюза 
жизнеобеспечения

«30» марта 2026 г.


