
 

 
 

 

 

Пояснения 

 к бухгалтерскому балансу и отчету 

о финансовых результатах за 2025 год 

 

 

Организация Общество с ограниченной ответственностью «Рубикон» по ОКПО 37166115 

Идентификационный номер налогоплательщика  ИНН 7707761490 

Организационно-правовая форма 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

по 

ОКОПФ 
12300 

Форма собственности Частная собственность по ОКФС 16 

   

Адрес в пределах места нахождения 

123242, Город Москва, вн.тер.г. муниципальный округ 

Пресненский, пер Волков, д. 13, стр. 1, помещ. 13 
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1. Основные виды экономической деятельности 

 

Основными видами экономической деятельности, осуществляемыми Обществом в 2025 

г. по ОКВЭД являются: 70.22 Консультирование по вопросам коммерческой деятельности.  

 

2. Учетная политика. 

 

Бухгалтерская отчетность ООО «Рубикон» (далее – Организация) за 2025 год 

подготовлена в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Все 

показатели, приведенные в данной Пояснительной записке, представлены в тысячах рублей. 

Отчетной датой данной бухгалтерской отчетности, по состоянию на которую она 

составлена, является «31» декабря 2025 года. 

Бухгалтерская отчетность сформирована Организацией исходя из действующих в 

Российской Федерации правил ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

 

2.1. Основные элементы учетной политики Организации на 2025 год 

 

Учетная политика Организации сформирована в соответствии с принципами, 

установленными Положением по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 

1/2008, утвержденным приказом Минфина РФ от 06.10.2008 года № 106н: 

 активы и обязательства организации существуют обособленно от активов и 

обязательств собственников этой организации и активов и обязательств других организаций 

(допущение имущественной обособленности); 

 организация будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у нее 

отсутствуют намерения и необходимость ликвидации или существенного сокращения 

деятельности и, следовательно, обязательства будут погашаться в установленном порядке 

(допущение непрерывности деятельности); 

 принятая организацией учетная политика применяется последовательно от одного 

отчетного года к другому (допущение последовательности применения учетной политики); 

 факты хозяйственной деятельности организации относятся к тому отчетному 

периоду, в котором они имели место, независимо от фактического времени поступления или 

выплаты денежных средств, связанных с этими фактами (допущение временной 

определенности фактов хозяйственной деятельности). 

 

2.2. Информация об изменении учетной политики отчетного года 

 

В Учетную политику отчетного года, внесены изменения в связи с введением с 01 января 

2025 г. новых стандартов ФСБУ 28/2023 “Инвентаризация” и ФСБУ 4/2023 

"Бухгалтерская (финансовая) отчетность". 

 

2.3. Применение стандартов бухгалтерского учёта 

 

Общество относится к субъектам малого предпринимательства и в соответствии с 

Федеральным законом № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» применяет упрощённые способы 

ведения бухгалтерского учёта. 

Обществом не применяются следующие ПБУ: 

 

- ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства»; 

- ПБУ 11/2008 «Информация о связанных сторонах»; 

- ПБУ 12/2010 «Информация по сегментам»; 

- ПБУ 16/02 «Информация по прекращаемой деятельности»; 

- ПБУ 18/02 «Учёт расчётов по налогу на прибыль». 

 



 

3. Финансовые вложения 

 

В конце каждого отчетного года проводится проверка финансовых вложений на 

обесценение. 

В организации числятся займы срок погашения 2028г. 

 

3.1. Оборотные активы 

 

Запасы принимаются к бухгалтерскому учету в соответствии с ФСБУ 5/219 «Запасы». 

Запасы на отчетную дату оцениваются по фактической себестоимости в соответствии с п. 32 

ФСБУ 5/2019. Проверка на обесценение не проводится. В составе запасов Общество отражает 

материалы, товары и иные активы, используемые в основной деятельности. 

 

4. Резервы по сомнительным долгам  

Резерв по сомнительным долгам создаётся по результатам инвентаризации дебиторской 

задолженности. Порядок резервирования, определения степени вероятности погашения 

дебиторской задолженности и определение величины резерва установлен Распоряжением по 

ООО «Рубикон». 

 

5.  Доходы организации 

Выручка от реализации выполненных работ и оказанных услуг определяется на момент 

подписания акта приёмки-сдачи работ. 

 

6. Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности 

 

Для определения уровня существенности ошибка признаётся существенной, если она в 

отдельности или в совокупности с другими ошибками за один и тот же отчётный период 

составляет сумму по определённой статье отчётности, отношение которой к общему итогу 

группы соответствующих статей за отчётный год составляет не менее 5 процентов. 

 

7. Сведения об уставном капитале Организации 

 

Организацией сформирован уставный капитал, стоимость которого на 31.12.2025 г. 

составляет 17 тыс. руб. 

По состоянию на отчетную дату владельцами долей в уставном капитале Организации 

являлись: 

 

№ п/п 
Наименование юридического или физического 

лица 
Доля в уставном капитале 

1 Дорошева Анна Владимировна 100 % 

 

8. Среднегодовая численность работающих за отчетный период или численность 

работающих на отчетную дату 
 

Среднесписочная штатная численность работников ООО «Рубикон» за 2025 год - 1 чел. 

 

8.1. Состав исполнительных органов Организации 

 

Единоличный исполнительный орган - Генеральный директор 

 

8.2 Орган контроля за финансово-хозяйственной 



деятельностью Организации (внутренний контролер) 

 

Генеральный директор 

 

8.3 Информация о размерах вознаграждений, выплачиваемых организацией 

основному управленческому персоналу. 

 

В состав основного управленческого персонала организации входят: Генеральный 

директор,  

Вознаграждения, выплачиваемые  

основному управленческому персоналу 

 

Краткосрочные 

вознаграждения 

Оплата труда 27 000,00 

Страховые взносы на обязательное социальное страхование 8 100,00  

 

8.4 События после отчетной даты 

 

Обществом проанализированы события с 31.12.2025г. по момент составления 

отчетности. События, которые могут повлиять на мнение пользователей о деятельности 

Общества, не выявлены. 

 

 

 

 

Генеральный директор     Дорошева Анна Владимировна 

 

              М.П.                                                                  «27» марта 2026 г. 


