
Общество с ограниченной ответственностью "Быть Лидером"
<. ь (ООО "Быть Лидером")

ИНН 3128152700, КПП 312801001, ОГРН: 1223100004819,
адрес: 309516, Белгородская обл., г. Старый Оскол, пр-кт Алексея Угарова, д.38

Пояснения к бухгалтерскому балансу
и отчету о финансовых результатах

на 30 марта 2026 г.

Данные пояснения являются неотъемлемой частью годовой Бухгалтерской отчетности ООО
«Быть Лидером» (далее — Общеё!Н0) за 2025 год, подготовленной в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

52
Годовая Бухгалтерская отчетность была подготовлена руководством Общества, исходя из

допущения о том, что Общество будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем, иу него
отсутствуют намерения и необходимость ликвидации или существенного сокращения деятельности
Общества, и, следовательно, обязательства будут погашаться в установленном порядке.

И ГеВсе суммы, если не указано ‘иное, представлены в тысячах рублей.

Отрицательные показатели представлены в круглых скобках

1. Информация об обществ!

Полное наименование —Общество с ограниченной ответственностью «Быть Лидером».
чарт

Общество с ограниченной ответственностью «Быть Лидером». Зарегистрировано 19.04.2022 года
Управление Федеральной налоговой службы по Белгородской области за основным регистрационным
номером (ОГРН) 1223100004819

Юридический адрес: 309516, Белгдродская обл., г. Старый Оскол, пр-кт Алексея Угарова, д.38

Фактический адрес: 309516, Белгородская обл., г. Старый Оскол, пр-кт Алексея Угарова, д.38

Уставный капитал Общества составил: 20 тыс.руб

Сведения об учредителях: и

100% принадлежит учредителю Рустамову Назиру Нъематовичу

Основным видом деятельности Общества является:

ОКВЭД Наименование

46.34.1 Торговля оптовая соками, минеральной водой и прочими
безалкогольн И напитками

.: ре

Информация об органах управления:

Единоличный исполнительный орРай — директор Рустамов Назир Нъематович

В штате организации ‘нет главной \бухгалтера, обязанности исполняет директор — Рустамов Назир
Нъематович р

Среднегодовая численность сотрудников 10 чел.
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Данные о вознаграждения управйеического персонала:

ФОТ управленческого персонала: 5 112,3 тыс. руб.

НДФЛ: 651,5 тыс руб.

Страховые взносы: 1324,4 тыс руб., |

Взносы НС и ПЗ: 10,2 тыс руб.

Основные показатели деятельности организации за 2025 отчетный год

Показатели 2025 г. 2024 г. Разница, в %

Сумма, тыс. Сумма,

руб. тыс.руб.

Доходы от реализации 51010 229666 262456 -12,5

Внерсализационные доходы 020 357 1489 -76

Расходы, уменьшающие сумму | 5030 221892 245508 -9,6

доходов от реализации

Внереализационные расходы 1384 10577 -86,9

НИ
Итого прибыль, налоговая база. 060, 5422 6082 10,8

100, 120

Ставка налога <. 140 25,00% 20,00%

Сумма исчисленногоналога 180 1356 312 332,6
$.
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Основные положения учетной политики

Учетная политика разработана в соответствии с действующими законодательными актами,
нормативными положениями, регулирующими ведение бухгалтерского учета и составление
бухгалтерской (финансовой) отчетности в Российской Федерации.

Изменения в учетную политику в отчетном периоде не вносились.
Ответственность за достоверность бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества несет

директор.

Ответственность за ведение ‘бухгалтерского учета и формирование бухгалтерской отчетности
Общества возложена на директора.

Бухгалтерский учет в Обществе ведется автоматизированным способом с применением
лицензированного программного продукта «1С: Предприятие, 8.3.>.

При оценке существенности показателей бухгалтерской отчетности, подлежащих отдельному
представлению, существенной признается сумма, отношение которой к отдельному показателю за
отчетный период составляет не менее 5 (пяти) процентов.

тик

верь



Ключевые положения учетной политики по разделам учета
г

рабОсновные средства:

- расчет амортизации по всем объектам определяется линейным способом;

- переоценка не проводится.

Оценка при списании МПЗ;':

- осуществляется по средней стоимости.
Финансовый результат от текущей деятельности определяется:

- от реализации товаров, ‘работ, услуг — по отгрузке и как разница между начисленными
доходами и расходами за отчетный НЕриод.

В связи с отнесением организации к субъектам малого предпринимательства, организация не
применяет следующие Положения по ‚бухгалтерскому учету:

- Положение по бухгалтерскому учету "Учет договоров строительного подряда" (ПБУ 2/2008),
утвержденное Приказом Минфина России от 24.10.2008 № 116н

- Положение по бухгалтерскому учету "Оценочные обязательства, условные обязательства и
условные активы" (ПБУ 8/2010), утвержденное Приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н

- Положение по бухгалтербкому учету "Информация о связанных сторонах" (ПБУ 11/2008),
утвержденное Приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н

- Положение по бухгалтерскоМу учету "Информация по сегментам" (ПБУ 12/2010), утвержденное
Приказом Минфина России от 08.11,2010 № 143н

- Положение по бухгалтерскому учету "Информация по прекращасмой деятельности" (ПБУ
16/02), утвержденное Приказом Минфина России от 02.07.2002 № 66н

- Положение по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" (ПБУ
18/02), утвержденное Приказом Минфина России от 19.11.2002 № 114н

Инвентаризация всех статей"баланса перед составлением бухгалтерской отчетности проведена.

Существенные события, пройсходящие с момента окончания отчетного периода с 01.01.2026 по
30.03.2026 г., влияющих на оценку, Яеятельности организации не было.

Факторы, касающиеся допуиёния непрерывности деятельности, отсутствуют.
рн

Директор Рустамов Н.Н.

(наименование должности) (расшифровка подписи)
30 марта 2026 г.


