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Пояснения к бухгалтерскому балансу на 31.12.2025 г. и отчету о 
финансовых результатах ООО «УК АСК Групп» за 2025 год 

 
 
Данные пояснения являются неотъемлемой частью годовой Бухгалтерской отчетности 

ООО «УК АСК Групп» за 2025 год, подготовленной в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 
Годовая Бухгалтерская отчетность была подготовлена руководством Общества, исходя из 
допущения о том, что Общество будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем, и 
у него отсутствуют намерения и необходимость ликвидации или существенного сокращения 
деятельности Общества, и, следовательно, обязательства будут погашаться в установленном 
порядке. 

При ведении бухгалтерского учета, Организация руководствовалась Федеральным законом 
от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", Положением по ведению бухгалтерского учета 
и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденным Приказом Минфина 
России от 29.07.1998 N 34н, действующими положениями по бухгалтерскому учету. 
Все суммы, если не указано иное, представлены в тысячах рублей. 

Отрицательные показатели представлены в круглых скобках. 
 

1. Общие сведения об организации 
 

Наименование организации: 
ООО «УК АСК Групп» 
Юридический адрес организации: 
121170, Москва, Неверовского, д. № 10/3, пом. 8/5 
Основные виды деятельности: 
78.10 Деятельность агентств по подбору персонала. 
Организация оказывает услуги по предоставления персонала (аутстаффинга), что являются 

услуги исполнителя по подбору и направлению работников для выполнения ими определенных 
функций в интересах Заказчика. 

По договору аутстаффинга Заказчик за определенное вознаграждение использует труд 
людей, заключивших трудовые договоры с другой организацией. 

При этом организация-заказчик оплачивает исполнителю заранее оговоренную в договоре 
сумму, а исполнитель берет на себя обязанность по разрешению трудовых споров и 
предоставлению социальных гарантий (оплата пособий и больничного листа), а также все 
расходы, связанные с оплатой труда, и прочих затрат. Таким образом, заключение трудовых 
договоров с работниками возлагается на организацию-исполнителя. 

Состав членов исполнительных и контрольных органов организации: 
- участник ООО «УК АСК Групп» Абраков Р.Ф. 100% 
Высшим органом управления Организации является Общее собрание участников. Каждый 

участник Общества имеет на Общем собрании участников Организации число голосов, 
пропорциональное его доле в уставном капитале. 

Единоличным исполнительным органом Организации в соответствии с Уставом 
является Генеральный директор. 

 
Среднегодовая численность: за 2025 391 чел., за 2024 255 чел. 
 
Обособленное подразделение находится по адресу: г. Ижевск, ул. Карла Маркса, д. 23А, 

лит. Б. согласно наличия рабочих мест. 
 
Аккредитация частного агентства занятости на право осуществления деятельности по 

предоставлению труда работников (персонала): регистрационный номер 18Л01 1954 от 
18.07.2018г. 
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2. Сведения об учётной политике 
 
Бухгалтерская (финансовая) отчетность за 2024 год сформирована в соответствии с 

Учетной политикой, утвержденной приказом № 1 от 30.12.22 г., разработанной в соответствии с 
действующими в Российской Федерации правилами ведения бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской отчетности, установленными российским законодательством и положениями по 
бухгалтерскому учету (РСБУ). Существенные отступления от правил ведения бухгалтерского 
учета в 2025 году отсутствуют. 

Учетная политика разработана в соответствии с действующими законодательными 
актами, нормативными положениями, регулирующими ведение бухгалтерского учета и 
составление бухгалтерской (финансовой) отчетности в Российской Федерации. 

Ответственность за достоверность бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества 
несет генеральный директор. 

Ответственность за ведение бухгалтерского учета и формирование бухгалтерской 
отчетности Общества возложена на главного бухгалтера. 

Бухгалтерский учет в Обществе ведется автоматизированным способом с применением 
лицензированного программного продукта «1С: Предприятие, 8.3.». 

При оценке существенности показателей бухгалтерской отчетности, подлежащих 
отдельному представлению, существенной признается сумма, отношение которой к отдельному 
показателю за отчетный период составляет не менее 5 (пяти) процентов. 

Ключевые положения учетной политики по разделам учета. 
Основные средства: 
расчет амортизации по всем объектам определяется линейным способом; 
переоценка не проводится. 
Оценка при списании МПЗ: 
осуществляется по средней стоимости. 
Финансовый результат от текущей деятельности определяется: 
от реализации готовой продукции (товаров, работ, услуг) — по отгрузке и как разница 

между начисленными доходами и расходами за отчетный период. 
 

 
3. Непрерывность деятельности 

 
По результатам деятельности за 2025 год организацией получена прибыль размере 3 994 

тыс. руб. 
События и условия, в отношении которых имеется существенная неопределённость, 

которые могут породить существенные сомнения в применимости допущения непрерывности 
деятельности отсутствуют. 

В 2025 г. на деятельность организаций оказывал и продолжает оказывать существенное 
влияние комплекс факторов экономического и иного характера. Среди них, в частности, - 
геополитическая обстановка, ограничения, введенные в отношении Российской Федерации и ее 
экономических субъектов отдельными государствами и их объединениями, меры, принимаемые 
в Российской Федерации в ответ на внешнее санкционное давление. Эти обстоятельства, в свою 
очередь, не могли не иметь последствий для Организации. 

Руководство проанализировало влияние указанных обстоятельств на финансовые 
показатели Организации:  

• волатильность на рынках капитала, товарных и валютных рынках существенно не 
повлияла на финансовое положение и результаты деятельности Организации. 

• существенного обесценения активов не произошло. 
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Руководство произвело оценку способности организации продолжать свою деятельность 
в обозримом будущем, приняв во внимание всю доступную информацию о будущем, срок 
которого составляет не меньше двенадцати месяцев после окончания отчётного периода. 
Организация имеет стратегию развития на ближайшее время. По оценке руководства, у 
Организации отсутствует существенная неопределённость в отношении событий или условий, 
которые могут вызвать значительные сомнения в способности организации продолжить свою 
деятельность в обозримом будущем. 

Руководство следит за развитием экономической ситуации и предпринимает необходимые 
меры для обеспечения устойчивости деятельности Организации. Будущие последствия 
сложившейся экономической ситуации и вышеуказанных мер сложно прогнозировать, и текущие 
ожидания и оценки руководства могут отличаться от фактических результатов. 

По состоянию на 31.12.2025 года у Организации размер чистых активов имеет 
положительную величину и составил 2 938 тыс. руб. 

На дату составления отчетности Организация: 

• не имеет просроченной задолженности перед бюджетом по налоговым обязательствам; 

• соблюдает обязательства по оплате труда перед своими работниками; 

• не имеет претензий кредиторов. 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность подготовлена исходя из допущения о том, что 
Организация будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у нее отсутствуют 
намерения и необходимость ликвидации или сокращения деятельности, и, следовательно, 
обязательства будут погашаться в установленном порядке. 

Руководством Организации утвержден план по развитию его деятельности. Руководство 
продолжает внимательно следить за развитием ситуации и будет принимать меры для смягчения 
последствий возможных негативных событий и обстоятельств по мере их возникновения. 

При этом Руководство в целом проводит политику, которая нацелена на обеспечение 
производственной и финансовой независимости от зарубежных рынков и обеспечивает 
устойчивость работы, что позволит адекватно реагировать на возможное ухудшение 
экономической ситуации. 

Общество не имеет серьезных внешних обязательств, и, хотя текущая неопределенность 
может повлиять на будущую деятельность, это не влияет на способность Организации 
продолжать свою деятельность в течение, как минимум, ближайших 12 месяцев, следующих за 
отчетным периодом. 

Руководство Организации выражает уверенность относительно его способности 
продолжать и развивать свою деятельность на непрерывной основе, в связи с чем бухгалтерская 
отчетность за 2025 год составлена с учетом принципа непрерывности. 

 
 
Руководитель       Абраков Р.Ф. 
 
Дата 23.03.2026 
 

М. П. 


