
Пояснительная записка к бухгалтерской отчетности  

ЧУП ДПО «Учебный центр «Профессионал» за 2025 год 

1. Общие сведения об организации 

 Наименование организации: Частное учреждение дополнительного профессион

ального образования «Учебный центр «Профессионал» 

 ИНН: 6730086450 

 Адрес: 214014, Смоленская обл., г. Смоленск, ул. Чаплина, дом 12 

 Организационно-правовая форма: Частное учреждение 

 Форма собственности: Частная 

2. Основные показатели деятельности 

За 2025 год организация продемонстрировала следующие результаты: 

 Выручка: 34 321 тыс. руб. (рост на 4,0% по сравнению с 2024 годом) 

 Чистая прибыль: 3 044 тыс. руб. (улучшение показателя на 7 668 тыс. руб.) 

 Капитал: 9 461 тыс. руб. (рост на 51,1%) 

3. Анализ структуры баланса 

Активы организации: 

 Внеоборотные активы: 11 000 тыс. руб. (66,0% от общей суммы активов) 

o Нематериальные активы: 85 тыс. руб. 

o Основные средства: 10 915 тыс. руб. 

 Оборотные активы: 5 666 тыс. руб. (34,0% от общей суммы активов) 

o Дебиторская задолженность: 4 877 тыс. руб. 

o Финансовые вложения: 450 тыс. руб. 

o Денежные средства: 123 тыс. руб. 

Пассив организации: 

 Целевые средства: 9 558 тыс. руб. (57,4% от общей суммы пассивов) 



 Обязательства: 7 107 тыс. руб. (42,6%) 

o Кредиторская задолженность: 763 тыс. руб. 

o Обязательства по аренде: 6 344 тыс. руб. 

4. Анализ финансовых результатов 

Структура доходов и расходов: 

 Выручка по видам деятельности: 

o Охрана труда: 12 211 тыс. руб. 

o Пожарная безопасность: 5 115 тыс. руб. 

o ПМП: 2 783 тыс. руб. 

 Управленческие расходы: 30 330 тыс. руб. 

 Прочие доходы: 57 тыс. руб. 

 Прочие расходы: 461 тыс. руб. 

5. Пояснения к существенным изменениям 

1. Рост прибыли связан с: 

 Оптимизацией управленческих расходов 

 Увеличением объема образовательных услуг 

2. Изменения в структуре пассивов: 

 Значительный рост целевых средств 

 Снижение кредиторской задолженности 

6. Факторы, повлиявшие на результаты 

 Расширение спектра образовательных программ 

 Рост спроса на услуги по охране труда 

 Эффективное управление расходами 

7. Планы развития 

На 2026 год планируется: 



 Расширение клиентской базы 

 Внедрение новых образовательных программ 

 Оптимизация расходов 

 Увеличение прибыли до 4 500 тыс. руб. 

 


