
Общество с ограниченной ответственностью 

 «Частное агентство занятости «Работа+» 
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Пояснение к бухгалтерскому балансу 

 

Общие сведения 

Общество с ограниченной ответственностью «Частное агентство занятости «Работа+»» 

зарегистрировано Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 46 по г. Москве, 

30.12.2008 ОГРН 5087746700080, ИНН/КПП 7701815847/770101001.  Бухгалтерская отчетность 

сформирована в соответствии с действующими в Российской Федерации правилами 

бухгалтерского учета и отчетности. 

Уставной капитал 

Уставной капитал «Частное агентство занятости «Работа+»» 1 000 000 ,00 (Один миллион ) 

рублей. Основным видом деятельности является, Деятельность  агентств по временному 

трудоустройству. Общество ведет хозяйственную деятельность на территории Российской 

Федерации. Среднесписочная численность работников за 2025 г. Составила 642 человека. 

Органами управления ООО «Частное агентство занятости «Работа+»»» является: Гене-

ральный директор Каримов Александр Рахмонович 

Информация об учетной политике 

Финансовая и хозяйственная  деятельность осуществлялась в соответствии  с принятой 

учетной политикой организации. Бухгалтерский учет ведется с использованием специализиро-

ванно бухгалтерской программы "1С:Бухгалтерия8",редакция3.0. 

 

Первичные учетные документы 

 Организация использует в качестве первичных учетных документов документы, составля-

емые в процессе деятельности организации по формам, установленным нормативными докумен-

тами для обязательного или рекомендуемого применения (например, универсальный передаточ-

ный документ, товарно-транспортная накладная). При этом, применяются внешние формы доку-

ментов, предусмотренные используемой бухгалтерской программой"1С:Бухгалте-

рия8",ред.3.0.Документооборот в бухгалтерском учете и порядок доступа к документам бухгалтер-

ского учета регулируется графиком документооборота, который утверждается отдельным прика-

зом руководителя организации. Подписывать документы бухгалтерского учета имеют право руко-

водитель  Для электронной подписи документов бухгалтерского учета применяется усиленная ква-

лифицированная электронная подпись. 

Регистры бухгалтерского учета 

Бухгалтерский учет ведется с применением системы регистров, предусмотренной исполь-

зуемой бухгалтерской программой "1С:Бухгалтерия 8", ред. 3.0. 



                                                                    

 

Налоги и налогообложение 

 Налоговый учет осуществляется в организации в соответствии с требованиями Налогового 

кодекса РФ «Общая система налогообложения». 

Расчеты по налогу на добавленную стоимость 

  В целях налогообложения для ООО «Частное агентство занятости «Работа+» моментом 

определения базы по НДС является наиболее ранняя из следующих дат: 

- день отгрузки (передачи) выполнения работ, оказания услуг заказчиками; 

- день оплаты, частичной оплаты в счет предстоящих выполнения работ, оказания услуг 

заказчиками; 

                                                                Расчет по налогу на прибыль 

 

В целях признания доходов и расходов при расчете налога на прибыль ООО «Частное 

агентство занятости «Работа+»» использует   метод начисления. Текущим налогом на прибыль 

признается налог для налогообложения, рассчитанным в соответствии   с требованиями 25 главы 

Налогового Кодекса РФ и определенный в бухгалтерском учете   исходя из величины условного 

налога на прибыль. Текущий налог на прибыль   признается в отчетности в качестве обязательств 

перед бюджетом. 

                                                                      Признание доходов 

Доходы   подразделяются на доходы по обычным видам деятельности и прочие доходы. 

Выручка от реализации выполнения работ, оказания услуг признается по методу   начисления и 

отражается в отчетности за минусом налога на добавленную стоимость. 

Признание расходов 

Расходы в зависимости от их характера и направлений деятельности подразделяются на рас-

ходы по обычным видам деятельности и прочие расходы. Расходы по обычным видам деятельно-

сти принимаются к бухгалтерскому учету в сумме, исчисленной в денежном выражении, равной 

величине оплаты в денежной и иной форме или величине кредиторской задолженности. 

Расходы на пенсионное обеспечение 

Социальные отчисления осуществляются путем уплаты налога, рассчитываемого по регрес-

сивной ставке, применяемой к сумме оплаты труда и иных вознаграждений каждого работника. 

Взносы относятся на текущие расходы по мере начисления. 

 

 

 

 



Пояснения к существенным статьям в отчете о финансовых   результатах  

 

Выручка от реализации за 2025г. составила   579 083 тыс. руб.  (строка2110) 

Расходы по обычным видам деятельности за  2025 г. -570 823 тыс. руб.  (строка 2120) 

Полученная прибыль от продаж  за 2025 год составила 8500 тыс. руб. (строка 2200) 

Прочие доходы (Проценты к получению) за 2025 год составили 4229  тыс. руб. (строка 2330) 

Прочие расходы -4014 тыс. руб. (строка 2350) 

Налог на прибыль организации 2807 тыс. руб. (строка 2410) 

 

        

События после отчетной даты 

 

События после отчетной даты признанные фактами хозяйственной деятельности, которые 

оказали или могут оказать влияние на финансовое состояние, движение денежных средств или 

результаты деятельности Общества в период между отчетной датой и датой подписания 

бухгалтерской отчетности за отчетный год не происходили. Существенных событий после 

отчетной даты нет. 

 

 
 

         
 

 Генеральный директор                             ________________          Каримов А.Р. 
                                                                                              Подпись /   М.П. 
 

 
 


