
Добрый день. 

Все необходимые пояснения будут предоставлены. 

Спасибо. 

 

 

  



 

                                                     Пример 2 

 

                                                                                                ООО “Медсоюз” 

                                                                                                ИНН XXXXXXXXXX 

                                                                                                КПП XXXXXXXXX 

                                                                                                ОГРН XXXXXXXXXXXXX 

                                                                                                Адрес юридический: 

                                                                                                Тел.: ________________ 

                                             

 

Исх. № ____ от “__” _____________202_ г.   в ИФНС №____ по г._________                                 

 

ПОЯСНЕНИЯ о несоответствии заработной платы работников уровню средней 

заработной платы по отрасли 

 

 

1 ноября 2021 г. ООО «Медсоюз» получило из налоговой инспекции сообщение 
N_____ от 29 октября 2021 г. о том, что среднемесячная заработная плата в расчете 
на одного работника в нашей компании ниже уровня средней заработной платы по 
отрасли. В связи с получением указанного сообщения поясняем. 

Средняя заработная плата работников ООО «Медсоюз» составляет 55 205,50 руб., что 

действительно ниже средней заработной платы по отрасли (ОКВЭД — 86 

«Деятельность в области здравоохранения») в г. Москве, которая составляет 86 280 

руб. 

  

Проанализировав финансовое состояние компании, мы приняли решение с 1 января 

2022 г. произвести повышение заработной платы работникам в размере, 

позволяющем соответствовать среднеотраслевому уровню. 

 

Генеральный директор  

ООО “Медсоюз”                            подпись                             Расшифровка подписи 

 

  

https://cloud.consultant.ru/cloud/cgi/online.cgi?from=371195-2790&req=doc&rnd=373A747E1AB0B2651B18BA5BBA630618&base=LAW&n=399482&stat=srcfld%3D134%26src%3D1000000001%26fld%3D134%26code%3D65535%26page%3Dinfo%26p%3D0%26base%3DLAW%26doc%3D371195#AAa7SqS0t4yz4X9w


При наличии причин невозможности повышения заработных плат до уровня 

среднеотраслевых. 

                                                                Пример 3 

 

                                                                                                ООО “ОптТорг” 

                                                                                                ИНН XXXXXXXXXX 

                                                                                                КПП XXXXXXXXX 

                                                                                                ОГРН XXXXXXXXXXXXX 

                                                                                                Адрес юридический: 

                                                                                                Тел.: ________________ 

                                             

 

Исх. № ____ от “__” _____________202_ г.   в ИФНС №____ по г._________                                 

 

ПОЯСНЕНИЯ о несоответствии заработной платы работников уровню средней 

заработной платы по отрасли 

 

1 ноября 2021 г. ООО «ОптТорг» получило из налоговой инспекции сообщение N_____ 

от 29 октября 2021 г. о том, что среднемесячная заработная плата в расчете на одного 

работника в нашей компании ниже уровня средней заработной платы по отрасли. В 

связи с получением указанного сообщения поясняем. 

 

Средняя заработная плата работников ООО «ОптТорг» по итогам III квартала 2021 г. 

составляет 50 000,00 руб., что действительно ниже среднеотраслевой заработной 

платы по ОКВЭД — 47 «Торговля розничная, кроме торговли автотранспортными 

средствами и мотоциклами» в г. Москве, которая составляет 76 430 руб. Такая 

разница в суммах объясняется следующими экономическими причинами. 

  

В связи с падением спроса на продукцию из-за пандемии COVID-19 наша компания 

испытывает трудности со сбытом, что привело к снижению выручки в III квартале 2021 

г. на 38% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. При этом у компании 

имеются задолженности перед контрагентами, на выплату которых направляется 

существенная часть выручки. Повышение зарплат работникам до среднеотраслевого 

значения приведет к росту расходов, что затруднит исполнение обязательств перед 

контрагентами в срок. За несвоевременный расчет по обязательствам на компанию 

будут наложены крупные штрафы, погашение которых отрицательно скажется на 

финансовом состоянии организации и выразится в получении убытка. 

Таким образом, на текущий момент ООО «ОптТорг» не имеет финансовой 

возможности увеличить заработную плату до среднеотраслевого уровня. При этом 

зарплата всех сотрудников компании превышает МРОТ для г. Москвы. 

При улучшении финансового состояния компании фонд оплаты труда будет 

пересмотрен. 

 

Генеральный директор  

ООО “ОптТорг”                                         подпись                             Расшифровка 

https://cloud.consultant.ru/cloud/cgi/online.cgi?from=371195-2790&req=doc&rnd=373A747E1AB0B2651B18BA5BBA630618&base=LAW&n=399482&stat=srcfld%3D134%26src%3D1000000001%26fld%3D134%26code%3D65535%26page%3Dinfo%26p%3D0%26base%3DLAW%26doc%3D371195#AAa7SqS0t4yz4X9w


подписи 

 


