
 

Пояснительная записка о состоянии охраны труда на предприятии 

1. Общие сведения об организации 

ООО «Мульти Моторс Груп», расположенное по адресу: 192102, Санкт-Петербург 

г, вн.тер.г. внутригородская территория муниципальный округ Волковское, ул 

Салова, д. 61, стр. 1, одс 241-Н., осуществляет деятельность в сфере рекламных 

услуг. Общая численность работников на 27.02.2026 составляет 17 человек, в том 

числе: 

 руководителей — 3; 

 специалистов — 7; 

 рабочих — 7. 

2. Нормативная база 

Работа по охране труда ведётся в соответствии с: 

 Трудовым кодексом РФ (раздел X «Охрана труда»); 

 федеральными законами и подзаконными актами в области охраны труда; 

 отраслевыми правилами и нормами; 

 локальными нормативными актами предприятия: 

o Положением о системе управления охраной труда (СУОТ); 

o приказами и распоряжениями по охране труда; 

o инструкциями по охране труда для всех видов работ и профессий; 

o программами обучения и инструктажей. 

3. Организация работы по охране труда 

На предприятии создана служба охраны труда в составе 4 специалистов. Обязанн

ости по охране труда распределены следующим образом: 

 руководитель предприятия — несёт общую ответственность за охрану труда; 



 

 специалист по охране труда — 

организует и координирует работу по охране труда, проводит инструктажи, контро

лирует соблюдение норм; 

 руководители подразделений — 

отвечают за состояние охраны труда на своих участках; 

 работники — 

обязаны соблюдать требования охраны труда, использовать средства индивидуал

ьной защиты (СИЗ), своевременно сообщать о неисправностях и опасных ситуаци

ях. 

4. Основные мероприятия по охране труда за отчётный период 

4.1. Обучение и проверка знаний по охране труда 

За отчётный период обучение прошли: 

 руководители и специалисты — 7 человек; 

 рабочие —7 человек. 

Проведены: 

 вводные инструктажи — 14 человек; 

 первичные и повторные инструктажи на рабочих местах — 14 человек; 

 внеплановые и целевые инструктажи (в т. ч. после изменений в законодательстве)

 — 10 человек. 

4.2. Профилактика травматизма 

За отчётный период зарегистрировано: 

 несчастных случаев на производстве — 0, из них тяжёлых — 0, смертельных — 0 

 микротравм — 0. 

Расследованы все случаи, разработаны и реализованы меры по предотвращению

 подобных ситуаций. 

4.3. Производственный контроль 

Регулярно проводятся: 

 плановые и внеплановые проверки состояния охраны труда; 



 

 аудиты СУОТ; 

 Дни охраны труда и тематические совещания. 

4.4. Пропаганда охраны труда 

Проведены мероприятия: 

 семинары и тренинги по охране труда — 5; 

 информационные стенды и рассылки — 1. 

5. Финансирование мероприятий по охране труда 

Общий объём затрат на охрану труда за 2025 год составил 100 000 руб., в т. ч.: 

 на СОУТ — 15000 руб.; 

 на обучение — 30000 руб.; 

 на СИЗ — 20000 руб.; 

 на улучшение условий труда — 35000 руб. 

6. Выводы и планы на следующий период 

Состояние охраны труда на предприятии оценивается как удовлетворительное 

Планы на [следующий год/период]: 

 завершить реализацию мероприятий по результатам СОУТ; 

 повысить охват обучением по охране труда до 100 %; 

 внедрить систему электронного учёта инструктажей и медосмотров; 

 провести аудит СУОТ с привлечением независимой организации; 

 организовать дополнительные тренинги по оказанию первой помощи. 
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