
 

Общество с ограниченной ответственностью  «САД СУНЖА»  

Пояснения к бухгалтерскому балансу на 31.12.2025 год  

и отчету о финансовых результатах за 2025 год 

 

1. Общая информация об организации 

1.1. Сокращенное наименование - ООО «САД СУНЖА» 

1.2.  Дата регистрации - УФНС по Республике Ингушетия 27.04.2015  

1.3. ОГРН 1150603010403, ИНН 0603019650, КПП 060301001 

1.4. Юридический адрес: 386 250, Республика Ингушетия, Сунженский район,  

г. Сунжа, ул. Висаитова 1/1   

2. Основные виды экономической деятельности 

ОКВЭД     01.25.1  -   Выращивание прочих плодовых  и ягодных культур 

3. Учетная политика 

3.1 Бухгалтерская отчетность составлена в соответствии с федеральными и отраслевыми 

стандартами бухгалтерского учета Российской Федерации. 

 

3.2 Изменения в учетную политику в отчетном периоде не вносились. 

Уставный капитал организации: 10  000 (десять  тысяч) рублей (оплачено 100%). 

Учредители и аффилированные лица организации:  

• Баркинхоев Мурад Михайлович— учредитель 100-ной доли в уставном капитале; 

• Баркинхоев Мурад Михайлович— генеральный директор 

• Филиалы, представительства и обособленные подразделения отсутствуют. 

 

4. Основные положения учетной политики 

 

• Учетная политика ООО «САД СУНЖА» утверждена генеральным директором Баркинхоев 

Мурад Михайлович. В организации применяется линейный метод амортизации. Финансовый 

результат от продажи продукции, работ, услуг, товаров определяется по отгрузке. Оценка 

материально-производственных запасов и готовой продукции осуществляется по 

фактической себестоимости. 

• Основные показатели деятельности организации за 2025 год 

• В отчетном году выручка ООО «САД СУНЖА» составила:  

 

1 По основному виду деятельности 

«Строительство жилых и нежилых зданий» 

 50 954 235 

2 Прочие доходы (реализация основных 

средств) 

 - 

• Затраты на производство и реализацию продукции 

1 Приобретение основных средств - 

2 Амортизация основных средств - 

3 Приобретение сырья - 



 

4 Фонд оплаты труда 2 638 076,66 

5 Выплаты социального характера работникам - 

6 Командировочные расходы - 

7 Аренда помещений 36 000 

8 Прочие расходы 248 000 

9 Расходы на оплату работ и услуг сторонних 

организаций 

1 260 000 

10 Расходы на аренду машин и оборудования, 

транспортных средств 

6 680 000 

 

• 5. Расшифровка статей бухгалтерского баланса на 31.12.2025 

 

• Наличие и движение дебиторской задолженности (тыс. руб.) 

 

Показатель На начало года Изменение за период Остаток на конец года 

По 

договор

ам 

Резер

в 

Поступи

ло 

Выбыло Текущ

ая 

Просроченн

ая 
Погаш

ено 

Списан

о 

Общая сумма 

краткосрочной 

дебиторской 

задолженности, 

в том числе  

- - - -  - - 

Поставщики - - - -  - - 

Покупатели - - - -  - - 

Общая сумма 

долгосрочной 

дебиторской 

задолженности, 

в том числе 

- - - - - - - 

По займам - - - -  - - 

ИТОГО  - - - -  - - 

 

 

 

 

 



 

• Наличие и движение кредиторской задолженности (тыс. руб.) 

 

Показатель На начало года Изменение за период Остаток на конец года 

По 

договор

ам 

Резер

в 

Поступи

ло 

Выбыло Текущ

ая 

Просроченн

ая 
Погаш

ено 

Списан

о 

Общая сумма 

краткосрочной 

кредиторской 

задолженности, 

в том числе  

2 191  44462 2191  44462 - 

Поставщики 2 191  44462 2191  44462 - 

Покупатели -  - - - - - - 

Общая сумма 

долгосрочной 

кредиторской 

задолженности, 

в том числе 

- - 46563 - - 46563 - 

По займам - - 46563 - - 46563 - 

ИТОГО  2191 - 91025 2191  91025 - 

 

• 6. Оценочные обязательства и резервы 

• 6.1. На 31 декабря 2025 года в организации не было сформировано оценочное обязательство 

на оплату очередных отпусков работников.  

• 6.2. Резерв по сомнительным долгам не был сформирован.  

• 6.3. Резерв под снижение стоимости МПЗ в 2025 году в организации не создавался, так как 

МПЗ не имеют признаков обесценивания.  

 

• 7. Заработная плата 

• Кредиторская задолженность по зарплате на 31.12.2025 отсутствует.  

• Текучесть кадров в отчетном периоде нет 

• Списочная численность работников на 31.12.2025 — 15 человек. 

 

 

 


