
Пояснения к бухгалтерскому балансу по видам экономическо

й деятельности (ОКВЭД) 

1. Общая информация о видах деятельности 

Основной вид деятельности компании связан с материальными внеоборотными

 активами и основными средствами, что подтверждается значительным объемом 

основных средств в структуре активов (17 876 тыс. руб. на конец 2025 г.). 

2. Анализ структуры активов по видам деятельности 

 Материальные внеоборотные активы (код 1150): 

o Увеличение на 5 890 тыс. руб. по сравнению с 2024 годом 

o Рост обусловлен расширением основных средств 

 Финансовые вложения (код 1170): 

o Снижение с 2 000 до 1 800 тыс. руб. 

o Связано с перераспределением инвестиционных потоков 

 Оборотные активы: 

o Запасы (код 1210): увеличение до 814 тыс. руб. 

o Дебиторская задолженность (код 1240): рост до 353 тыс. руб. 

3. Анализ структуры пассивов по направлениям деятельности 

 Собственный капитал (код 1300): 

o Значительный рост с 10 415 до 16 398 тыс. руб. 

o Увеличение обусловлено ростом нераспределенной прибыли 

 Заемные средства: 

o Долгосрочные обязательства (код 1410): рост до 3 587 тыс. руб. 

o Краткосрочные обязательства (код 1520): увеличение до 896 тыс. р

уб. 

4. Взаимосвязь с видами деятельности 

 Производственная деятельность: 



o Отражена в основных средствах и материальных запасах 

o Рост показателей свидетельствует об расширении производственной

 базы 

 Инвестиционная деятельность: 

o Представлена финансовыми вложениями 

o Наблюдается умеренная активность в данной сфере 

 Финансовая деятельность: 

o Отражена в структуре заемных средств 

o Компания использует как долгосрочные, так и краткосрочные источни

ки финансирования 

5. Основные тенденции по ОКВЭД 

 Стабильный рост показателей по основным видам деятельности 

 Увеличение финансовой устойчивости компании 

 Расширение производственной базы 

 Оптимизация структуры капитала 

Данные пояснения отражают взаимосвязь между видами экономической деятельн

ости компании и показателями бухгалтерской отчетности, демонстрируя динамику

 развития организации по основным направлениям работы. 
 


