
ОБЩЕСТВО с ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ПЕРСПЕКТИВА»

Пояснения к бухгалтерскому балансу на 31.12.2025 и отчету о финансовых результатах за
2025г.

1) Краткая характеристика деятельности организации

Сокращенное наименование – ООО «Перспектива»,Юридический адрес: 109542,
Москва, Хлобыстова д.16 к.1 кв.54

Дата государственной регистрации: 12.07.2019 г

Основной вид деятельности: Деятельность агентств по подбору персонала.

Государственная регистрация: Сведения о создании Общества внесены в единый
государственный реестр юридических лиц 12 июля 2019г. за основным
государственным регистрационным номером 1197746443498

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 9721083761

Код причины постановки на учет (КПП): 772101001

Обособленных подразделений нет. Численность сотрудников пол состоянию на
31.12.2025 года составляет 1 (один) человек.

Уставный капитал : 10000 рублей. Единственным участником является Быкова Ю.В. с
долей 100%

Генеральный директор - Быкова Ю.В. (приказ№0701-19/1 от 12.07.2019), Главный
Бухгалтер - Быкова Ю.В. (приказ№0701-19/1 от 12.07.2019)

2. Информация об учетной политике

Организация ведет основную хозяйственную деятельность на территории Российской
Федерации. Как малое предприятие организация не применяет ПБУ 8/2010 и ПБУ
18/02.

Бухгалтерская отчетность компании не подлежит обязательному аудиту.

Средняя списочная численность работников Организация за 2025 год составила 1
человек. Размер ФОТ за 2025 год – 37740 руб.

Сальдо по единому налоговому счету на 31.12.2025 года 00 руб. 00 коп.

Бухгалтерская отчетность Общества сформирована исходя из действующих в
Российской Федерации правил бухгалтерского учета и отчетности, а также
действующих Положений по бухгалтерскому учету. Бухгалтерская (финансовая)
отчетность за отчетный год была подготовлена на основе принципа непрерывности
деятельности.

При подготовке бухгалтерской (финансовой) отчетности руководство Общества
исходило из допущения о том, что Общество будет продолжать свою деятельность в
обозримом будущем, и у него отсутствуют намерения ликвидации или существенного
сокращения деятельности, и, следовательно, обязательства будут погашаться в
установленном порядке.

Основными факторами, повлиявшими на убыточные результаты деятельности
организации, стали постоянно меняющаяся рыночная ситуация и кризис развития в
различных областях и индустриях, имеющих непосредственную связь с



деятельностью по подбору персонала и не позволяющих выработать единую
стабилизирующую и развивающую маркетинговую политику.

Учетная политика разработана в соответствии с Российским законодательством.

Дата составления текстовых пояснений 27 марта 2026 года.

Руководитель Быкова Ю.В.


