000 «JIMX»

115054, I'opox Mocksa, BH.Tep. T. MyHununansabsiii OKpyr 3aMOCKBOpeUbE, yi1 3allelCKui
Ban, nom 5, momenienue 2/1

IMosicHuTe/ILHAA 3aNUCKA K oT4eTHOCTH 3a 2025 1.

HNannapie [losicHEHHsST SIBISIFOTCS HEOTHEMJIEMOM YacThi0 TOJOBOM  OyXranTepckoin
otduetHocTH OO0 "JIMX" («O6mmecTBO») 32 2025 1., MOATOTOBJICHHOW MCXOIS U3 ICUCTBYIOIINX
B Poccuiickoii ®@eneparun rmpaBuil OyXraaTepcKoro yyeTa u OT4eTHOCTH.

OO0 "JIMX" sBusercs CyOBEKTOM MAajoro NPEeANPUHUMATEIbCTBA M TMPHUMEHSET
yHnpoueHHbIe (HOpMBI OyXTranTepcKoi OTYETHOCTH.

CocraB ro10Bo# Oyxranrepckoi oTaeTHocTH 3a 2025 rox:

- Oyxranrepckuii 6anmanc Ha 31.12.2025 r;

- OTYeT 0 (PMHAHCOBBIX pe3ysbrarax 3a 2025 r.;

- [losicuenus k OyxranTepckoMmy OanaHCy U OTYETy O (PMHAHCOBBIX pe3ynbraTax 3a 2025 1.

1. OOmue cBeneHus

1.1. O6mas uadopmariyst 00 opraHu3aIIm.

[TonHoe hupMeHnHOe HanMeHoBaHKE 001IecTBa: OOIIECTBO C OTPAaHUYCHHOW OTBETCTBEHHOCTHIO
000 «CTK»

OpranuzannoHHo-mpaBoBas popma: OOIIECTBO C OTPAaHUYCHHON OTBETCTBEHHOCTHIO.

dopma cOOCTBEHHOCTH: YacTHasl.

VYyactaukamu O6miectBa Ha 31.12.2025r. sBastoTCS:

MaxamxueB J[>xabpamn XacenoBud— 107 ydactust 100%.

YcraBusiii kanutan O6mecta coctabiser 10 000 (necsith ThICSY) pyOIieH, elle He oruTayeH.

000 «JIMX» 3aperucTpupoOBaHO MO MECTYy HAXO0XKICHUS €ro IOCTOSHHO JIEWCTBYIOIIETO
ucnonHuTenbHoro oprana: 107078, Mocksa r, BH.Tep.I. MyHULIMIAIBHBIA OKpyr KpacHocenbckui,
nep Opaukos, 1. 5, ctp. 1A, kom. 233

1.2. Bun nesitenbHOCTH.

OCHOBHOU BUJ XO3AHCTBEHHOU NeaTenbHocTy B 2025 1

- «Toprosnst omnroBas JiecoMaTrepualiaMH, CTPOUTEIBHBIMU MaTepUajlaMd W CaHUTapHO-
TEXHUYECKUM 000pymoBaHHEM», 4To cooTBeTcTBYeT OKBJ/1 46.73

1.3. Uadopmarust 06 UCTIOTHUTENBHBIX M KOHTPOJIBHBIX opranax OomecTsa.

Wcnonaurensueiii opran OOmectBa: MaxamkueB JxaOpann XaceHoBuu - ['eHepainbHBIN
TUPEKTOP.

1.4. Uudopmanus o unciaeHHOCTH nepconana OOmiecTBa.

CpenHecnucovHasi YUCIEHHOCTh COTPYAHUKOB Ob61ecTBa coctapiser B 2025 1. 1 yemosek.

II. CBenenust 06 y4ETHOM MOJTUTHKE U €€ U3MEHEHUSX

2.1. O6mecTBO ABISETCS CYOBEKTOM MAjoro MpearpUHUMATEILCTBA, TPUMEHSIET o0IIne
CrocoOBI BeIGHUS OyXTaJITepCKOTo yuera U mpumMenset cienyromue [1BY:

- T[IBY 8/2010 «OrteHouHbIE O0053aTENbCTBA, YCIOBHBIC OO0S3aTENhCTBA M YCIOBHBIC
AKTUBBIY;

- TIBY 2/2008 «Y4eT moroBOpOB CTPOUTEIHHOTO TOIPSIAY;

- [IBY 11/2008 «Mudopmarus 0 CBI3aHHBIX CTOPOHAXY;



- [IBY 16/02 «Madopmamms 1o nmpekpaniacMon 1eaTeIbHOCTHY;
- [IBY 18/02 «Yuer pacueToB 1O HAJIOTY HA MPUOBLUTH OPTaHU3ALHID».

2.2.. O6mectBo nmpumenser OCHO.

I'enepaabnblii gupextTop OO0 «/IMX» /

MaxamxueB [:xkadpana XaceHoBHY



	I. Общие сведения
	1.1. Общая информация об организации.
	Полное фирменное наименование общества: Общество с ограниченной ответственностью ООО «СТК»
	Полное фирменное наименование общества: Общество с ограниченной ответственностью ООО «СТК»
	Организационно-правовая форма: Общество с ограниченной ответственностью.
	Форма собственности: частная.
	Участниками Общества на 31.12.2025г. являются:
	Махаджиев Джабраил Хасенович– доля участия 100%.
	Уставный капитал Общества составляет 10 000 (десять тысяч) рублей, еще не оплачен.
	ООО «ДМХ» зарегистрировано по месту нахождения его постоянно действующего исполнительного органа: 107078, Москва г, вн.тер.г. муниципальный округ Красносельский, пер Орликов, д. 5, стр. 1А, ком. 233
	ООО «ДМХ» зарегистрировано по месту нахождения его постоянно действующего исполнительного органа: 107078, Москва г, вн.тер.г. муниципальный округ Красносельский, пер Орликов, д. 5, стр. 1А, ком. 233
	1.2. Вид деятельности.
	Основной вид хозяйственной деятельности в 2025 г:
	- «Торговля оптовая лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием», что соответствует ОКВЭД 46.73
	- «Торговля оптовая лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием», что соответствует ОКВЭД 46.73
	1.3. Информация об исполнительных и контрольных органах Общества.
	Исполнительный орган Общества: Махаджиев Джабраил Хасенович - Генеральный директор.
	1.4. Информация о численности персонала Общества.
	Среднесписочная численность сотрудников Общества составляет в 2025 г. 1 человек.
	II. Сведения об учетной политике и ее изменениях
	2.1. Общество является субъектом малого предпринимательства, применяет общие способы ведения бухгалтерского учета и применяет следующие ПБУ:
	- ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы»;
	- ПБУ 2/2008 «Учет договоров строительного подряда»;
	- ПБУ 11/2008 «Информация о связанных сторонах»;
	- ПБУ 16/02 «Информация по прекращаемой деятельности»;
	- ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций».
	2.2.. Общество применяет ОСНО.

